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OPERNIKKE

Boschveld

Voorwoord

Copernikkel is permanent in beweging en ontwikkeling. Daarbij staan de initiatieven van onderop centraal en
proberen bestuur en medewerkers die zo te faciliteren dat ze tot volle wasdom komen. Dat doen we via de
Stichting Copernikkel en de Codperatie waar alle initiatieven deel van uitmaken. Er zijn dit jaar mooie
stappen gezet bij het Fietshuis en de NaaiMeetUp. De Wereldkeuken draaide weer vele opdrachten en
brengt met de Wijkmaaltijd mensen uit de buurt bij elkaar, maar we blijven ook werken aan de uitbouw van
dit initiatief. Copernikkel is de huiskamer van de buurt. Een plek waar mensen graag komen die de weg naar
andere voorzieningen niet zo snel of gemakkelijk vinden. De laagdrempeligheid van Copernikkel is een sterke
troef.

De organisatie maakt momenteel een professionaliseringsslag door. Een aantal medewerkers is in loondienst
gekomen en breder wordt nagedacht over het omzetten van de overeenkomsten van opdracht met
verschillende ZZP’ers in dienstverbanden. Daarmee ontstaat meer continuiteit voor medewerkers én
organisatie. Ook onderzoeken we hoe de stichting (die faciliterend is voor de initiatieven) zich verhoudt tot
de cooperatie en hoe daar efficiénter mee om te gaan. Belangrijk uitgangspunt daarbij is dat we de kracht
van het codperatief werken behouden zonder dat de codperatieleden zich te veel bezig hoeven te houden
met bestuurlijke zaken. Zo kunnen ze hun energie vooral blijven richten op het concrete werk in de
initiatieven.

Het bestuur van de stichting is overigens al geruime tijd op zoek naar versterking en verbreding. We hopen
vurig in 2024 een aantal mensen te vinden die zich op bestuurlijk vlak met ons willen inzetten voor de

verdere ontwikkeling van die prachtige Copernikkel.

Voorzitter Marc Eysink Smeets
Boschveld, mei 2024
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De initiatieven

Hieronder staan allereerst de verschillende initiatieven van Copernikkel beschreven. Zij vormen het hart van
de organisatie en zonder hen zou er geen Copernikkel zijn. Daarna volgt een kort bestuurlijk verslag dat
vanwege subsidieverantwoording van belang is en natuurlijk ook voor de geinteresseerd lezer. In dit
jaarverslag is het nieuw dat Copernikkel formeel de verantwoording aflegt over de projecten
BuurtmanBuurtvrouw en Fietsenwerkplaats (nu: Fietshuis). Deze staan als eerste beschreven, waarna de
andere initiatieven volgen.

Fietsenwerkplaats wordt Fietshuis

Van Fietsenwerkplaats naar ‘Het Fietshuis (Fietsenwerkplaats, Fietsles en

Huiskamer)’

2023 was een jaar van doorontwikkeling en verandering van ‘Het Fietshuis’.

Jarenlang had Ahmad hier de leiding maar hij besloot om na vele jaren dit initiatief

geleid te hebben dat het tijd was voor een nieuwe uitdaging. Het was spannend hoe

dit initiatief zich ging ontwikkelen zonder Ahmad. Er werd aan Albert van der Most

gevraagd een doorstart van het initiatief te onderzoeken. Hiervoor werden
verschillende interviews gehouden en onderzocht wat deze plek nu precies maakt wat ‘ie is. Hierin kwam
vooral het unieke karakter dat deze plek zichzelf maakt naar voren. Het is een verzamelplek waar men elkaar
op weg helpt, een gemeenschap die voor elkaar zorgt. Als belangrijkste taken werd de fietsles en het
repareren gedefinieerd maar ook het samenkomen met elkaar en zorg dragen voor elkaar is een belangrijke
basishouding van Het Fietshuis. Sakina, coordinator van de fietslessen kwam dan ook met de nieuwe naam
voor deze bijzondere plek: 'Het Fietshuis’. Onderweg kwamen we Jochem Kromhout, bewoner van
Boschveld en Fietsenmaker tegen. Sakina, Jochem en Albert faciliteerden gemeenschap van ‘Het Fietshuis’
om zo met elkaar tot buurtgedragen resultaten te komen.

Het recht op mobiliteit

Met het repareren en het geven van fietsles draagt de fietshuisgemeenschap bij aan dat iedere Bosschenaar
zich binnen de stad kan vervoeren. Er worden fietslessen gegeven aan nieuwe Bosschenaren die hier naar
toe gevlucht zijn en in het AZC van Meerwijk of AZC Rosmalen wonen of vluchtelingen die net een status
hebben gekregen, maar ook worden Bosschenaren geholpen die al heel hun leven in Den Bosch wonen en
fietsangst hebben. Er wordt geen onderscheid gemaakt in waar iemand vandaan komt. De mensen achter
het Fietshuis vinden het belangrijk dat iedereen zichzelf veilig kan vervoeren op de fiets en het recht op
mobiliteit heeft. Hiervoor is het ook nodig dat mensen leren hoe ze hun fiets zelf kunnen onderhouden, dit
doet het Fietshuis door het repareren en onderhouden van de fiets samen met de eigenaar van de fiets te
doen.

Fietshuisgemeenschap

Het Fietshuis bestaat vooral uit een gemeenschap rondom het Fietshuis. Het is een open groep van
betrokken buurtbewoners en vrijwilligers die elkaar steunen en met elkaar gezicht geven aan het Fietshuis.
Naast de hoofdactiviteiten ondersteunen ze elkaar als betrokken bewoners en zorgen ervoor dat er maandag
t/m woensdag dat er een open inloop is en dat iedereen mag aanschuiven bij de lunch. Daarbij is er voor
ieder de mogelijkheid om daarin bij te dragen op eigen wijze, meehelpen repareren, fietsles geven, of de
soep mag bereiden voor de gezamenlijke lunch.

Cijfers

— 10 fietslesklanten per week
— 10 fietsreparaties per week.
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— Het gemiddeld aantal fietslessen voordat iemand een diploma haalt is 25. De snelste leerling had in 6
lessen haar diploma; voor een ander (met fietsangst) waren er 32 nodig.

— In totaal zijn er 17 diploma’s uitgereikt.

— De ‘Fietshuizers’ bestaan op dit moment uit groep van 20 betrokkenen (minimaal één keer per week
langskomen).

— Bij de eerste Boschveldse Fietsspelen (in samenwerking met Kinderwerk) in de herfstvakantie kwamen
meer dan 20 kinderen uit de buurt gratis deelnemen aan een parcours en aan wedstrijden langzaam
fietsen.

— BS De Kwartiermaker werd het fietsexamen afgenomen bij 30 kinderen

Buurtman/Buurtvrouw

2023 was een jaar anders dan de voorgaande jaren: onze Buurtvrouw Shivana was
een tijdje uit de running en daardoor minder in de wijk. In de tijd van haar
afwezigheid, is er vanuit Copernikkel vinger aan de pols gehouden voor wat betreft
haar meest kwetsbare contacten. En enkelen zijn doorverwezen naar KOO. In de tijd
dat ze weer aan het terugkomen was, bleek dat er nog altijd hulp nodig was en werd
ze met open armen ontvangen.

Er blijkt dus zeker vraag te zijn naar een Buurtvrouw, bij die mensen waarvoor KOO
nog een te hoge drempel vormt, of waarbij het formuleren van een hulpvraag te moeilijk is. Shivana zegt
daarover: “Al die bureaucratische dingen die we hebben bedacht, werken gewoon niet voor iedereen”.
Sommige mensen hebben eerst een bepaalde veiligheid nodig om stappen te kunnen zetten. Dat kan door er
eerst voor mensen te zijn, door een kopje koffie te drinken en gewoon te luisteren. En pas later over
problemen te beginnen. Dat kost tijd en die hebben veel professionals niet zoveel. “Als je geen tijd neemt
om het ijs te breken, dan kom je er niet.”

Hieronder een staatje van het aantal bewoners die de Buurtvrouw bezocht heeft in 2023 en welke
problematieken er speelden.

Frequentie Aantal bewoners Problematieken bewoners
Wekelijkse contacten 7 Gezondheid, eenzaamheid,
administratie,
opvoedingsondersteuning,
psychische kwetsbaarheid
Maandelijkse contacten 12 Psychische kwetsbaarheid,
gezondheid, eenzaamheid,
opvoedondersteuning, psychiatrie

Om de twee weken 7 Betrokkenheid mbt overlast,
administratie, psychische
kwetsbaarheid

sporadisch 4 Psychische kwetsbaarheid,
eenzaamheid, psychiatrie

De andere initiatieven

Naast de bijzondere opgaven voor 2023, het Fietshuis en Buurtman/Buurtvrouw, draaiden de andere
initiatieven en de Copernikkelhuiskamer alias het kantoor natuurlijk ook gewoon door.
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NaaiMeetUp

De NaaiMeetUp, bestaat inmiddels 12 jaar (langer dan Copernikkel zelf) en was in
2023 gedurende 49 weken open. De NaaiMeetUp werkt samen met ervaren coupeurs
en coupeuses met uiteenlopende culturele achtergrond. Het vaste team bestaat uit
vijf vrijwilligers die verschillende taken vervullen. Van reparatiewerk van zowel textiel
als naaimachines, verschillend naaiwerk tot mensen ontvangen (gastvrouw) en de
NaaiMeetUp draaien. Verder werken er twee zzp’ers: een coupeuse, die workshops
verzorgt en naaiwerk in opdracht uitvoert en een projectleider.

De NaaiMeetUp reparatiedienst (op dinsdag en woensdag van 13.00-16.00u) heeft in totaal 570 reparaties
verzorgd. Daarnaast heeft de NaaiMeetUp verschillende maak-opdrachten uitgevoerd, waaronder STRIK
seizoensgebonden, kleding maken, pannenlappen maken voor alle Copernikkels voor het kerstpakket, stoel-
en machine hoezen, een lijkwade, kostuums voor de Boschveldband en vlaggetjes voor de Heilige Huisjes in

december 2023.

De workshops 'Leren Naaien Vanaf Patroon' vinden op donderdag 11.00-13.00u plaats. In 2023 met met 14
betalende leden (deelnemers die meer willen leren). De vrijdagmorgeninloop (10.00-13.00u) was op 48
vrijdagen open en werd in totaal door 245 deelnemers bezocht naast de 4 vaste medewerkers.

Verder is er stoffenruil voor de koffie & thee en worden er fournituren zoals knopen en haakjes verkocht.

Taallessen & inburgering

Copernikkel had in 2023 3 vrijwillige taaldocenten, die ieder aan een groep
volwassenen taalles geven: er zijn 2 lessen voor beginners in de week (met5a 8
leerlingen), gegeven door 2 docenten. Er zijn aparte lessen voor gevorderden, 1x per
week (met 8 a 10 leerlingen). Daarnaast werd er individuele begeleiding gegeven op
het gebied van inburgering (klaarmaken voor het examen, verschillende niveaus) aan
3 leerlingen en er werd individuele ondersteuning gegeven aan volwassenen en
jongeren op het gebied van school, studie, werk, juridische zaken, zorg en

opvoedondersteuning en inburgering in algemene zin: zo’n 20 mensen.

Over heel 2023 waren er ongeveer 45 leerlingen bij de taallessen, waarvan er sommigen meer dan een jaar
meedoen, en anderen maar een paar keer komen, plus de ongeveer 20 mensen met ondersteuning.

Boschveldband & Copernikkelkoor

2023 was een actief jaar voor de Boschveldband (7 vaste bandleden en 7
gastmuzikanten). De band begon het jaar muzikaal met een Winterconcert, met
verschillende gastmuzikanten. Naast verschillende optredens (onder andere bij
Boschveld Live en Podium Azijnfabriek), is de band een bandcoachingstraject
ingegaan bij Huis73, door Stef Joosten , met afsluitend concert. De band werd daarin
muzikaal gecoacht op beter samen spelen, meer muzikale diepgang, wat de band een
enorme boost gegeven heeft.

In de wijk werkte de band samen met OBB door een aantal open repetities te houden, waarbij wijkbewoners
konden aansluiten. Later ontstond ook meer samenwerking met De Westhoek. Om alvast een voorproefje te
nemen op de geplande theaterproductie ‘Perspectief Boschveld’ is eind 2023 begonnen met alvast
samenstellen van de muziek en mee voorbereiden voor het script.
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Het Copernikkelkoor is een (zevenkoppig) gelegenheidskoor dat in 2023 hun repertoire ten gehore bracht bij
het Copernikkel winterconcert (februari 2023), Boschveld Live in de zomer en verder actief meedeed in het
Kerstengelenkoor van Buurtgemeente Parousia. Naast de vaste harde kern, zijn er ook gastkoorleden die af
en toe meedoen.

Boschveldtuin
ﬁ In de tuin wordt iedere vrijdag middag samen tuinieren, door gemiddeld 15
personen. Dit jaar werd er behalve op de zaterdagmorgen, ook getuinierd op de
woensdagmorgen met een klein groepje, gemiddeld 3 mensen. De Boschveldtuin is
een initiatief dat enerzijds zelfstandig draait, maar een belangrijke spilfunctie vervult
vanwege de heerlijke locatie, vooral in de zomer, die een welkome uitvalsbasis vormt
voor ontmoetingen van Copernikkel en ook van externe partijen.

Activiteiten 2023:

10 februari Winter/lente feest, ongeveer 30 mensen.

6 juni de boekpresentatie van Carlijn Krielaars: De Groene Buurvrouw. Erg mooi boek met een flink
stuk over de Boschveldtuin, met mooie foto’s van Olaf.

17 juni. De Boschveldtuin ontvangt de Zevendedagsadventisten uit Den Dungen. 17 kinderen en 10
begeleiders gingen samen met ons op zoek in de tuin naar planten en bloemen, die aan hun
geloofsleer gekoppeld waren. Een bijzondere ervaring.

15 juli het zomer/seizoensafsluitingsfeest van Copernikkel, gezellig in de tuin, ongeveer 35 mensen.
1 september, een gezellig afscheidsfeest vrijwilliger Padelis en een verhuisfeest voor Nicole

15 september, omdat de tuin als laatste het Groene Lintje van GroenLinks had ontvangen, was de
uitreiking van dit jaar op de Boschveldtuin, zo’n 40 gasten waren aanwezig. Een van de leden van de
tuin neemt voor 2024 zitting in de jury van het Groene Lintje.

Wij Gaan Fietsen Maken

Wij Gaan Fietsen is een van de initiatieven van Copernikkel en nog altijd betrokken
bij het mobiel maken van mensen die het niet vanzelfsprekend breed hebben. In
2023 bestond de vaste vrijwilligersgroep van Wij Gaan Fietsen Maken uit 11
vrijwilligers. Deze groep komt op de donderdagen bij elkaar in de werkplaats van het
Cementrum (aan de Sint Teunislaan) om er te sleutelen aan fietsen. De fietsen
werden verkregen uit donaties van o.a. de gemeente Vught, Brabant Wonen en
particuliere donoren.

Fietsen die technisch of economisch niet hersteld kunnen worden, worden geheel gedemonteerd. De nog
bruikbare onderdelen worden gebruikt om andere fietsen te repareren. Materialen die helemaal niet meer
bruikbaar zijn worden gesplitst naar materiaalsoort en gepast afgevoerd (milieustraat, van Erp
metaalhandel)

De opgeknapte fietsen werden via diverse organisaties zoals, Fietshuis aan de Kelvin, Quiet en Hulp voor
Oekraine uitgegeven aan mensen die ze hard nodig hebben. Ook werden er een aantal fietsen geleverd aan
particulieren met een smalle beurs en aan onze collega’s van het Fietshuis om te gebruiken bij de fietslessen.
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Voor de verkoop wordt een bescheiden vergoeding gevraagd. De opbrengst van verkoop wordt gebruikt
voor de aankoop van fietsonderdelen, gereedschappen en spullen voor in de kantine.

Veiligheid voorop

Om er zeker van te zijn dat al onze geleverde fietsen veilig en compleet zijn hebben wij in 2023 een checklist
ingevoerd. Hierop staan een groot aantal controlepunten die door de fietsenmaker worden afgevinkt na de
reparatie en een proefrit. Is de fiets klaar en de lijst ingevuld, dan zal een collega fietsenmaker ter controle
nog een 2° proefrit maken en de resultaten bespreken met zijn collega. Als laatste worden de fietsen
voorzien van een uniek WGFM-nummer dat ook op de checklist staat.

Daarnaast is ook de werkplaats onder de loep genomen op het gebeid van veiligheid, wat leidden tot
duidelijk aangegeven nooduitgangen, stootrubbers voor betonnen balken en een goedgekeurde EHBO-
trommel. Om op energiekosten te besparen is een groot aantal TL lampen vervangen door Led verlichting.

Klussendienst

Voor de Klussendienst was 2023 echt een overgangsjaar. Eind 2022 nam voormalig
kartrekker Abdyl Duraku afscheid, waardoor de vaste klusvrijwilliger Hamdija
overbleef om de klusaanvragen uit te voeren. Maar dat stond op een laag pitje.
Achter de schermen werd er gewerkt om met het gewonnen budget van ‘Banen voor
je Buurt’ het project een doorstart te geven door een nieuwe kartrekker te werven.
Daarvoor werd alles in gereedheid gebracht, zodat deze begin 2024 kon starten.

Intussen werden er door Hamdija, al dan niet met hulp van andere vrijwilligers kleine klusjes in de wijk
uitgevoerd: in totaal 6 kleine (halfuursklusjes) en 5 grotere klussen.

BoschveldWereldkeuken

In 2023 heeft de BoschveldWereldkeuken 33 betaalde opdrachten uitgevoerd,
waarvan 9 voor particulieren en 24 voor organisaties. Dit werd gedaan door een
harde kern van 10 koks, die bij de Wijkmaaltijd ook nog assistentie kregen van een
aantal hulpkoks.

Een paar opdrachten springen eruit:

— Injanuari hebben we een workshop verzorgd voor 40 mensen die bij de Oekraine-opvang werken.

— Injuni benaderde het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport ons of wij een aantal hapjes
tijdens hun conferentie “Kansrijke Start” konden verzorgen. We hebben met veel enthousiasme aan hun
verzoek voldaan.

— In oktober hebben twee van onze koks gekookt tijdens de Dutch Foodweek, een samenwerking van
KW1C en AgriFoodCapital.

— Eind november nam “onze Boschveldse wethouder” Ufuk Kahya afscheid als wethouder. Wij vonden het
een grote eer dat hij de BoschveldWereldkeuken vroeg om de hapjes tijdens zijn afscheidsreceptie te
verzorgen, wat we met veel plezier gedaan hebben.

Daarnaast koken we elke laatste vrijdag van de maand in BBS Boschveld een Wijkmaaltijd, het

bezoekersaantal hiervan was tussen de 25 en 40 deelnemers per maaltijd. Het mooie van deze wijkmaaltijd
is dat mensen van binnen en buiten de wijk aan kunnen schuiven voor een bedrag van €6. De koks en
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hulpkoks eten ook mee. Dat levert een mooi gezelschap op. De wijkmaaltijd is niet helemaal kostendekkend,
maar dat kan bekostigd worden met een kleine surplus uit de BWK-opdrachten.

Helaas hebben we in mei afscheid moeten nemen van Chulan, zij was werkzaam als chauffeur voor de
BoschveldWereldkeuken. En in oktober werd duidelijk dat de asielaanvraag van Marinda, de co6rdinator van
de Wereldkeuken, afgewezen zou worden. Marinda heeft met veel enthousiasme de kar getrokken bij de
Wereldkeuken sinds het najaar van 2022. De grootste verdienste van Marinda is dat ze de dames om de
week bij elkaar kreeg om te overleggen (‘koffie te drinken’), wat een mooie traditie is geworden.

ReparatieStraat

De ReparatieStraat is iedere 2e zaterdag van de maand tussen 12.00 - 15.00u, m.u.v.
augustus. In 2023 werden er 118 reparaties uitgevoerd, gemiddeld 10 tot 11
reparaties per maand.

Ruim de helft van de aangeleverde spullen kon gerepareerd worden (aangemerkt

met een sticker + datum), ook werden er adviezen gegeven; bijvoorbeeld m.b.t. het

ontkalken van de koffiezet-/espresso apparaten, kleding die niet meer te repareren
was, verwijzingen naar Het Fietshuis, internet of lokale detailhandel. Als een apparaat niet reparabel is
krijgen klanten het advies het apparaat zelf af te voeren naar het milieustation.

De meeste naaimachines kregen een onderhoudsbeurt en moesten vaak afgesteld worden (veel onkunde).
Sommige klanten kwamen de maand later terug (ook via een ander Repaircafe in de omgeving) met een
bijbesteld onderdeel die door de reparateur gemonteerd kon worden.

Gastvrouwen/-heren en stagiaires

Het gastvrouwen (en -heren) project draaide in 2023 naast andere activiteiten in de
Copernikkelhuiskamer op 308. Het idee is dat mensen die nieuw zijn in Nederland, of in
Boschveld, een of twee dagdelen in de week werken en gasten ontvangen, koffie zetten,
soms de telefoon opnemen en wat licht schoonmaakwerk doen. Op die manier leren ze
mensen kennen, leren ze de taal beter spreken en worden ze gestimuleerd meer naar
buiten te treden. Sommigen stromen na een periode uit richting ander vrijwilligerswerk,
betaald werk of naar een van de Copernikkelinitiatieven. Het project is een mooie manier om mensen
individueel te helpen zichzelf te ontwikkelen. Een van de hoogtepunten van 2023 was de
Communicatietraining door stagiaire Twieke Smeets, en trainingsacteur Pieter Verhees.

Daarnaast vonden er ook individuele gesprekken plaats om mensen te begeleiden richting werk, door te
bemiddelen of met hen mee te kijken of mee te denken over ondernemerschap. In totaal bij 5 mensen. Er
waren 4 stagiaires, waarvan 1 bij de algemene Copernikkel huiskamer, en 3 bij de Taallessen en Inburgering.
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Copernikkel organisatorisch-bestuurlijk

In 2023 zijn er voor het eerst mensen in loondienst gekomen van de stichting: per 1 januari heeft stichting
Copernikkel het werkgeverschap van de projecten Fietsenwerkplaats en Buurtman/Buurtvrouw
overgenomen. Deze initiatieven waren al lid van de co6peratie, maar tot en met 2022 lag het technisch
werkgeverschap bij Stichting Loods. Insteek was om de overgang voor de werknemers zo geruisloos mogelijk
te laten verlopen. Maar hoe dan ook moesten zaken zoals loonadministratie, loonbelasting, verzuimarts,
verzuimverzekering en CAO goed geregeld worden.

Hoewel de financiéle administratie verder geprofessionaliseerd is, brengt het gegeven van twee juridische
entiteiten (stichting en co6peratie) complexiteit en extra werk met zich mee. We zijn de verkenning op
vereenvoudiging hiervan gestart met behulp van een externe adviseur met ervaring op dit terrein.

(Foto: De reparateurs van 'Wij Gaan Fietsen Maken' hebben lol aan elkaar en aan hun werk.)

Financiéle ontwikkelingen

In de geconsolideerde jaarrekening van stichting en codperatie is een uitvoerig verslag van de financiéle
ontwikkelingen te vinden. Daaruit wordt onder meer duidelijk dat de subsidiegelden besteed zijn waar ze
voor bedoeld zijn. Noemenswaardig is dat de codperatie in 2023 een klein negatief resultaat heeft. Dat heeft
voor een deel te maken met gestegen kosten van de inkoop (met name voedingsmiddelen zijn duurder
geworden), maar ook met hoge algemene kosten zoals administratie, automatisering en autokosten. Ook
hebben de codperatieleden (vanuit de initiatieven) onderling besloten het opgebrachte geld te investeren in
de mensen en de wijk. Daar is in 2023 een uitstapje met een grote groep vrijwilligers uit gefinancierd. Zij zijn
supertrots dat ze dit konden betalen met zelf verdiend geld! Het tekort is overigens prima op te vangen met
de algemene reserve van de cotperatie.
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De stichting komt in 2023 eveneens uit op een negatief resultaat. Dat is te wijten aan het feit dat we per 1
januari 2023 overgestapt zijn naar een andere boekhouder, waardoor er in 2023 gedeeltelijk dubbele
boekhoudkosten waren. Ook is er in 2023 tweemaal accountantskosten ten laste gekomen aan de stichting:
één keer van de werkelijk gemaakte kosten van de controle over 2022, en één keer als te reserveren kosten
voor de controle over 2023. Dit zijn eenmalige maatregelen die doorgevoerd zijn ten behoeve van het
rechttrekken en verbeteren van het administratieproces, doorgevoerd in afstemming met de accountant.

De post overige subsidies (stichting) wijkt af van het begrote bedrag. Dit komt omdat in 2023 een
bedrag van 15.000 euro van Stichting Doen is ontvangen. De bijdrage is besteed aan de inzet vanuit
de organisatie voor deelname aan het landelijk project Programma SAMEN. De overige
opbrengsten en de uitgaven 2023 zitten goed in lijn met de begrote posten.

Social Return

Vanwege de Algemene Subsidieverordening heeft Copernikkel een social return-verplichting. Sowieso zit het
zit bij Copernikkel in het DNA om ons in te zetten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, of tot
de samenleving in het algemeen. Daarmee leveren we in de basis al een substantiéle bijdrage aan de social
return.

Daarnaast leveren we ook een cijfermatig aantoonbare bijdrage aan social return, zie daarvoor het
screenshot hieronder, uit WIZZR inzake de Social Return Verplichting, dat aangeeft dat we daar ruimschoots
aan voldoen:

subsidie Copernikkel
230002221

| <G Toon inkoopcontract informatie

Voortgang
DN N NN N N N NG N N NG T G N Y N N N N N M6 N N N N N N N N N N N N N N N N N N R N N Y

Totaal te realiseren SR waarde € 4.893
0.bxv. huidige invoer te verwachten SR waarde € 30.47T9
Tot op heden gerealiseerde SR waarde € 30.479
Mog te realiseren SR waarde €0
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Bijzondere opgaven van 2023 en verder

In het jaarplan van 2023 hebben we een aantal bijzondere opdrachten voor Copernikkel genoemd, die we
hieronder per punt bespreken:

Toeleiden en laten uitvliegen: Als organisatie staan we voor de zelfontwikkeling van mensen
richting (betaald) werk of groei anderszins. In de samenleving anno 2023 betekent dit ook dat de vrijwilligers
die het beste de organisatie mede kunnen dragen, het snelst uitvliegen. Dat is natuurlijk doorgaans een
positieve ontwikkeling voor henzelf, maar verzwakt de organisatie zelf in haar kunnen. In 2023 is dat niet
veel anders gebleken dan voorgaande jaren, al zijn er voorzichtige stappen gezet in afstemming met
WeenerXL hierover.

Inspirerende voedingsbodem te blijven faciliteren: De kern van de Copernikkelmanier van
werken is een hele informele manier die ook wel als een ‘prettige chaos’ omschreven kan worden, waarin
van alles kan gebeuren. Dit moet je niet teveel dicht willen timmeren of proberen te sturen. Het gaat over
mogelijk maken en belemmeringen wegnemen voor de bewoners, vrijwilligers en professionals met behoud
van de sterke kanten (zoals informeel en laagdrempelig en dichtbij). Het gaat ook over vertellen aan anderen
wat we doen en hoe we het doen. Soms in Jip-en-Janneketaal maar soms ook meer beleidsmatig. We blijven
aan velen uitleggen wat we doen, wat ‘de Copernikkelmethode’ is en waarom dat werkt en waarom we daar
trots op zijn.

In gesprek met de gemeente: We staan op goede voet met de gemeente en zijn in gesprek over wat
onze rol is, ook ten opzichte van andere partijen. Dat wordt versterkt door het Programma Samen (landelijk)
maar ook door het programma (of liever: beweging) van de gemeente ‘Sociale Structuur’, waarbij de
gemeente veel meer bewogen wordt om te kijken vanuit de bewoners, i.p.v. eerst zelf iets te bedenken op
de beleidsafdeling en het vervolgens uit te rollen in de praktijk. Eén van de concrete acties in het programma
Samen is dat we aan de hand van ons conceptplan ‘Boschveld Klust’ met verschillende gemeenteambtenaren
in gesprek zijn over wat daarin de volgende stappen kunnen zijn.

Leren van andere initiatieven: Sowieso leren we via de landelijke projecten veel van vergelijkbare
initiatieven. Waar lopen zij tegenaan en hoe lossen zij dat op? Hoe regelen zij bepaalde zaken? Daar horen
ook werkbezoeken bij aan andere initiatieven.

Copernikkel Academie: Het idee hierachter is dat we vanuit de veilige context van Copernikkel
mensen willen stimuleren om zichzelf middels trainingen of workshops verder te ontwikkelen. We proberen
aansluiting te vinden bij bestaand aanbod, zoals bij de vrijwilligersacademie van Farent en hebben met
Buurtbinders onderzocht of zij ons in dit proces konden ondersteunen, maar dat bleek op dat moment niet
helemaal op elkaar aan te sluiten. Wel gaan we door met het geven van trainingen aan de mensen van de
Wereldkeuken, vaak ingepakt als uitstapje. Zo hebben we in februari een trainingsacteur ingehuurd om
samen met de gastvrouwen verschillende situaties na te spelen die we bij Copernikkel kunnen verwachten.

Persoonlijke leerlijnen: Afgelopen jaar is stagiaire Twieke Smeets begonnen met het beter
neerzetten van het stimuleren van persoonlijke leerlijnen. Dat heeft ze gedaan door een duidelijk startpunt
(0-meting) te definiéren bij de intake van gastvrouwen en vervolgens te kijken waarin zij zich zouden willen
ontwikkelen.
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Samenwerking

Copernikkel is een organisatie die ingebed is in de buurt Boschveld, maar zeker niet alleen opereert. Sowieso
vormen meerdere vrijwilligers dwarsverbanden door lidmaatschap van meerdere initiatieven. Zo komen
fietslesklanten via het Fietshuis bij de NaaiMeetUp en ook de Taallessen terecht, of andersom. Maar ook zijn
er verschillende mensen die actief zijn bij Copernikkel ook actief bij andere organisaties: bijvoorbeeld een
reparateur van de Reparatiestraat is ook actief bij de Westhoek. Zij vormen samen een mooi netwerk in de
buurt en daarbuiten.

We werkten in 2023 samen met:

Gemeente ’s-Hertogenbosch AgriFoodCapital
Wijkmanager Riekje Bosch Zevendedagsadventisten uit Den Dungen
Wijknetwerkoverleg De Groene Buurvrouw
WeenerXL Monigue Broekman
Farent LSA Bewoners

Galant Start Foundation

KOO Wijkplein Stichting Doen

Resto van Harte VSB Fonds

BBS Boschveld Oranjefonds

Parousia, Evangelische Gemeente VNG

Groengroep 't Zand Stichting 1184
Groenlinks Den Bosch Heilige Huisjes

Sociaal Cultureel Centrum De Westhoek Lokale Goededoelengids

In de media

Copernikkel en sommige eigen initiatieven, hebben een actieve account op social media, waaronder
Facebook, Instagram en LinkedIn. Het is een belangrijk onderdeel van onze werkwijze om alles wat we doen
mooi in beeld te brengen (met dank aan onze fotograaf Olaf Smit en communicatiemedewerker Joanda van
Geffen).

Ook geeft de nieuwsbrief 'Ons Krantje' (10e editie) een mooi beeld van alles wat er bij Copernikkel gebeurt:
https://copernikkel.email-provider.eu/web/ry06afcgvc/unsamkuhoc

Verder verschenen:

- In het maandblad van 'Groei en Bloei' is een erg leuk en mooi artikel verschenen over de Boschveldtuin,
geschreven door Katja Staring.

- Verschillende artikelen in de Buurtkrant van Boschveld.

- Filmpje over Copernikkel door LSA: www.youtube.com/watch?v=NVeus-6p0JU

- Artikel BD 'Hoe kook je nou echt een smeltkroes gerecht? Jonge koks leren van de buurtmoeders'

- Artikel op Agrifood Capital: 'Dutch Cuisine Wereldsmaken daverend succes'

- Artikel Ondernemen met je Buurt: 'Buurten bij Copernikkel in Den Bosch'

- Artikelen op de eigen website, o0.a.: Wereldkeuken catering in Brabanthallen
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