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VOORWOORD
Bewoners in Boschveld hebben in 2014 zelf het heft in handen genomen. Dit gebeurt bij
Copernikkel.

Bewonersinitiatieven zijn verenigd met de missie: "Hoe kunnen wij, bewoners, met minder
middelen beter voor elkaar zorgen?’

De verschillendeinitiatievenvullen gaten op die zijn ontstaan vanuit de behoeftenen creéren
nieuwe voorzieningen. Men organiseert zelf nieuwe diensten die een toegevoegde waarde
hebben voor Boschveld en voor elkaar. Ontmoeting en zorg voor elkaar staan centraal.
Copernikkel is laagdrempelig en iedereen is welkom.

Uitgangspunt is de leefwereld van de bewoners en niet de systeemwereld. Op deze
laagdrempelige manier worden bewoners bereikt die door professionele instellingen niet of
nauwelijks worden gezien. De initiatieven bevorderen de sociale cohesie. Men heeft het niet
over zelfredzaamheid maar over samenredzaam zijn. De bewoners hebben het gevoel van
eigenaarschap bij Copernikkel en dragen dit ook uit. “Wij doen het zelf!” De impact is groot:
participatie, sociale cohesie, armoedebestrijding, sociale veiligheid en het bestrijden van
eenzaamheid.

Het met vallen-en-opstaan in de ontwikkeling van de Copernikkel-methode werd fantastisch
verbeeld in de theatervoorstelling ‘Hond van Boschveld’ die in het kader van het jubileum
werd ontwikkeld en uitgevoerd. Op een humoristische wijze werd juist de eigen aanpak, die
zich soms lastig verhoudt met gebruikelijke werkwijzen en regels, zichtbaar gemaakt. Dit tot
groot vermaak van het publiek bij alle uitverkochte voorstellingen.

Hond van Boschveld zette de vrijwilligers, deelnemers en medewerkers van de Copernikkel in
hun kracht en in het licht. Het 10-jarig bestaan had niet beter vorm kunnen krijgen.

In dit jaarverslagtreft u eerst de afzonderlijke verslagen van de verschillende initiatieven van
Copernikkel aan. Zij vormen immers de kern van de organisatie. De initiatieven zijn enorm
verschillend. Niet alleen qua inhoud, maar ook qua grootte, professionaliteit, invulling,
ondernemerschap. Datis te zien aan de verschillende bijdragen van de codrdinatoren, die elk
voor hun eigen initiatief de verslaglegging verzorgd hebben.

Het bestuur dankt alle vrijwilligers, medewerkers en deelnemers enorm voor hun inzet en
betrokkenheid in 2024 bij het nog mooier en leefbaarder maken van Boschveld.

Namens het bestuur Boschveld 1 mei 2025
Marc Eysink Smeets (voorzitter)



COPERNIKKEL ALGEMEEN

Vanuit de buurthuiskamervan Copernikkel op Copernicuslaan 308 werd ookin 2024 van alles
georganiseerd, geregeld en gedaan. Naast de administratie van de totale organisatie en een
aantal van de initiatieven, werden er vanuit ‘308’ offertes en facturen gestuurd voor de
wereldkeuken en de klusdienst. Verder werden er wijk-en dorpsbudgettenaangevraagd voor
verschillende activiteiten, zoals voor de taaluitjes, reparatie van kapotte stoelen in de
huiskamer, materialen voor de reparatiestraat. Ook de verslaglegging van de voorstelling
‘Hond van Boschveld’ waar nagenoeg alle initiatieven een rol in speelden, vond vanuit deze
plek plaats. Zie ook de bijlage voor een digitale versie van het boekje.

En daarnaast werden er vele kopjes koffie en thee gezet en gedronken, werd er geprint,
geplast, de weg gevraagd en vele telefoontjes gepleegd.

COPERNIKKEL WERKT

Een project voor individuele trajecten. Om mensen te begeleiden naar opleiding,
vrijwilligerswerk of betaald werk, naar gelang de wens van de persoon in kwestie.

Zo begeleiden we mensen naar uitzendbureaus, zoeken we mee naar passende vacatures,
helpen we bij het opstellen van een cv, gaan we mee naar gesprekken bij andere organisaties
zoals Weener XL, opleidingsinstituten etc.

GASTVROUWEN

Het gastvrouwenproject is een laagdrempelige manier voor mensen om voorzichtig deel te
nemen aan het arbeidsproces. In 2024 waren er 7 dames (allemaal met een
migratieachtergrond) en één heer die een of meerdere dagdelen per week bij Copernikkel
komen werken als gastvrouw of -heer. Ze leren om de mensen die binnenkomen te
verwelkomen, de telefoon op te nemen en vragen van bezoekers te beantwoorden. Ook
vragen we ze koffie en thee te zetten en lichte schoonmaakwerkzaamheden voor hun
rekening te nemen.

De gastvrouwen kunnen, net als andere vrijwilligers binnen Copernikkel, een beroep doen op
extra ondersteuning. Zo zijn onze gastvrouwen vaak van de partij als het gaat om uitjes of
evenementen die vanuit Copernikkel geinitieerd worden (bijvoorbeeld als we kaarten
beschikbaar krijgen gesteld voor evenementen en theater). Ook kunnen ze gebruik maken van
de taallessen, bijlessenvoor hun kinderen, krijgen ze hulp bij het aanvragen van stg. Leergeld,
inschrijven bij stg. Quiet, ritjes naar het ziekenhuis, algehele mentale ondersteuning in
moeilijke thuissituaties, hulp van de klussers van Het Klusteam in hun woning of begeleiding
van de zoektocht naar betaald werk.

Maar ook als laatstgenoemde niet het doel is, betekent het gastvrouwenproject voor veel
vrouwen: erbij horen, kunnen oefenen met de taal, zelfvertrouwen kweken en kennismaken
met de Nederlandse cultuur en gebruiken. Het inclusieve karakter van Copernikkelis voor veel
mensen een fijne basis van waaruit ze zich verder kunnen ontwikkelen.



DE BOSCHVELD BOEKENKAR

Het gaat lekker met de Boschveld boekenkar. Met behulp van Joanda en Olaf van de afdeling
communicatieis er een persbericht naar de buurtkrant gestuurd. Dat leverde heel veel nieuwe
boeken op, met name ook kinderboeken. Daardoor konden boeken die al lang in ons
assortiment waren vervangen worden. Er worden veel boeken geleend en het brengt mensen
in ieder geval voor de deur van Copernikkel. Het kost geen geld en levert ook geen geld op.
Alleen veel leesplezier.

BUURTMANBUURTVROUW PROJECT

Bij het BuurtManBuurtVrouw-project was er in 2024 uitval vanwege ziekte en zwangerschap.
Daardoor was de buurtvrouw minder uren in de wijk. Vanwege het feit dat dit werk zeer
persoonlijkis en het tijd kost om vertrouwen met bewoners op te bouwen, is daarom niet
meteen voor vervanging gekozen, maar is er wel toegewerkt naar overdracht in 2025.

Buurtvrouw Shivana: “Ilk merk dat het project nogsteeds belangrijkisin de wijk. De bewoners
met wie ik contact heb, hebben om verschillende reden geen contact met instanties. Of het
contact met de instanties loopt samen met mij erbij voor extra ondersteuning. Er zijn nog
steeds bewoners die eenzaam zijn, die de weg naar de hulpverlening niet kennen of teveel
psychische problemen ervaren waardoor zij moeilijk contact maken met anderen. Soms
hebben ze het contact verloren, maar ze hebben wel behoefte aan een luisterend oor. Of ze
hebben ondersteuning nodig wanneer zij afspraken hebben met allerlei verschillende
instanties.”

Het afgelopen jaar zijn drie wekelijkse contacten niet meer woonachtigin de wijk. Zij zijn
verhuisd naar een verzorgingshuis of overleden. Wekelijks waren er zeven gezinnen waar
contact mee was, meestal in de vorm van een huisbezoek. Daarnaast waren er nog zo’n 20
maandelijkse of sporadische contacten. Instanties waar veel contact mee was betrof de BBS
Boschveld, Koo (voorheen Wijkplein) en de opbouwwerkers van Farent.

Drie keer is er een wijkontbijt georganiseerd voor bewoners. Dit is een laagdrempelige manier
om mensen te stimuleren hun huis uit te gaan en naar de Parousia te komen en elkaar te
ontmoeten. Voor sommige mensen is dat echt een grote stap. Door hen te betrekken in de
voorbereidingen wordt er een beroep gedaan op hun talenten, wordt hun zelfvertrouwen en
bovendien saamhorigheid gestimuleerd.

BuurtmanBuurtvrouw werkte ook mee aan het project ‘Samen Gezond’, een vervolg op het
project ‘Positieve Gezondheid’. Uit onderzoek is gebleken dat in aandachtswijken zoals
Boschveld de bewoners zeven jaar korter leven dan andere wijken. Samen met bewoners
wordt er gekeken naar hoe zij samen langer kunnen leven door gezondheid in de breedste zin
van het woord te ondersteunenen te verbeteren. De Buurtvrouw heeft de rol hierinisom de
bewoners te bemoedigen om de bijeenkomsten bij te wonen en ze te laten zien dat hun
bijdrage telt. Sommige bewoners zijn nog onzeker over hun bijdrage aan het project of vinden
het spannend om ideeén aan te dragen.



HET FIETSHUIS

Het Fietshuis is een open buurtwerkplaats in
Boschveld waar we ons ook in 2024 actief hebben
ingezet voor het opknappen van verwaarloosde
fietsen, hetrepareren van fietsen en het geven van
fietsles. Bij Het Fietshuis zetten we in op een buurt
georganiseerde werkplaats die midden in
Boschveld staat (een zijstraat van de Kelvinstraat).
De buurtbewoners en/of vrijwilligers zijn actief
betrokken bij de activiteiten. Het Fietshuis vervult
dan ook een sociale rol in de wijk. ledereen is er
welkom, van vluchteling tot gepensioneerde.
ledereen doet mee en met elkaar zorgen we voor onze wijk en buurt en zelfs stadsbreed
leveren we onze bijdrage. We maken met elkaar zichtbaar dat het loont om je in te zetten
voor een ander. Waarbij we handelen vanuit een logisch vermogen en een normale manier
van doen. Zo creéren we met elkaar een buurtcultuur dieisingezet op het eigen vermogen en
kunnen.

Het recht op mobiliteit

De fietslessen zijn
voor  nieuwkomers
(zowel vluchtelingen
als migranten) erg
belangrijk. Het is niet
makkelijk als je nog
nooit gefietst hebt om
het fietsen te leren
(als volwassene),
gelukkig beschikken
we over een
binnenplein en
gemakkelijke fietsen
met lage instap en
kunnen we vanuit

Door zelf de regie te nemen en met elkaar te
sleutelen en organiseren van de (gratis)
fietsles leveren we als Filmhuis een
belangrijke bijdrage aan de mobiliteit
Bossche bewoners. Het goedkoop en
toegankelijk maken van fietsen en reparaties
creéren daarin mede een mooie opstap.




Activiteiten, evenementen en cijfers

Afgelopen jaar hebben we naast onze doorlopende activiteiten ook aan verschillende
stedelijke evenementen deelgenomen o.a. 'De week van de fiets’, ‘Het Zin in Morgen Festival'
en het wijkfestival ‘Boschveld LIVE'. Dit doen we om een podium en gezicht te geven aan onze
fietssleutelaars en lesgevers. We laten weten dat we er zijn en dat wij met elkaar, elkaar op
weg helpen. Ook namen we deel aan het KLUP-up programma bij BBS Boschveld, we
verzorgden hier naschoolsactiviteiten rondom de fiets. Daarnaast nemen we jaarlijks deel aan
het verkeersexamen van KC de kwartiermaker. We zorgden ervoor dat we meer dan 100
verwaarloosde fietsen opknapte en herbestemmen. We voerden 150+ reparaties aan fietsen
uit en gaven 75 personen fietsles waarbijde meesten na een aaneengesloten reeks fietslessen
ook hun fietsdiploma behaalden.

Ontmoeten

Naast het werk wat we
met elkaar doen zorgen
we ook voor een
levendige
buurthuiskamer waar
we met elkaar gezond
lunchen en zorg dragen
voor het ontmoeten in
de wijk. We horen
graag hoe het met
elkaargaatenalseriets
is, denken we met
elkaar mee. Ook vieren
we op deze momenten
wat we met elkaar
organiseren en
onderweg blijven.

W1] GAAN FIETSEN MAKEN (WGFM)

In de keIder van het Cementrum (vIakbu de Rompert op Noord) is nog altijd het tweede
P ¥ a0 Bl fietsinitiatief van Copernikkel gevestigd:
o Wij Gaan Fietsen Maken

._1'
In 2024 hebben zich 4 nieuwe vrijwilligers
gemeld die samen met de
overige vrijwilligers  ervoor  gezorgd
hebben dat we samen 102 fietsen in
goede staat afgeleverd hebben aan hen
die dringend vervoer nodig hadden en
een krappe beurs. Soms worden er
fietsen verkocht aan particulieren.



Alle geleverde fietsen worden zorgvuldig gecontroleerd en genummerd voor aflevering. De
opbrengst van verkoop wordt gebruikt voor de aankoop van fietsonderdelen, gereedschappen
enspullenvoorin de kantine. Voor de veiling van Dierentehuis ’s-Hertogenbosch heeft WGFM
vier complete onderhoudsbeurten toegezegd.

Tijdens verslagjaar zijn de contacten met COA en stichting Humanitas opnieuw gemaakt. Hier
zijn enkele organisatorische aanpassingen gedaan om het voor alle werkbaar te maken
Op het einde van 2024 bestond ons gezelschap uit 15 vrijwilligers.

BOSCHVELDTUIN

. ledere vrijdagmiddag wordt
er samen getuinierd, met
gemiddeld 15 personen. De
meesten daarvan hebben
een eigen bak waar ze hun
gewassen in laten groeien,
maar er is ook een deel
gezamenlijke of algemene
tuin waar de vrijdaggroep
zich mee bezighoudt. Er is
altijd wel iets te wieden,

snoeien, bijhouden,
d ¥ _ ; schoonmaken of regelen.
L B A B o) M Na het werken is er

natuurlijk ook gelegenheid voor het drinken van een kopje koffie, of om taart te eten als er
iemand jarig is. Al met al was het een rustig jaar met veel feest.

Extra activiteiten in 2024:

9 januari : Winterfeest

19 april : Lente borrel

25 juni : rondleiding voor geinteresseerde uit Engelen, samen met Wieke Wijnen.
30 juni: Gluren bij de Buren

23 augustus: 10 jarig bestaan Copernikkel op de Boschveldtuin

20 september: l.v.m. ons 12 % jarig bestaan een uitje naar de Vlindertuin in Tiel.
28 September: Burendag

15 November: Feest met taart op de tuin voor ons 12 1/2 jarig bestaan.

We werken nog steeds samen met Resto van Harte, de gemeente en met GroenlLinks.



BOSCHVELD WERELDKEUKEN

In 2024 heeft de catering van
de BoschveldWereldkeuken
32 betaalde opdrachten
uitgevoerd. Een leuke daarvan
was de maaltijd die we voor
de deelnemers van de Hond
van Boschveld hebben
gemaakt. De deelnemers
hebben ook gezamenlijk de
voorstelling bezocht.

Door de aanschaf van Chafing
dish-bakken waren we in staat
om een aantal wat grotere Seruy
opdrachten uit te voeren, en efficiénter maaltijden te vervoeren. Maarwe liepen ook aan wat
er maximaal door onze koks thuis bereid kan worden. Voorbeelden van maaltijden hiervan
waren een buffet voor #vaniknaarwij (Sociale Structuur van de gemeente ’s-Hertogenbosch)
en tijdens de Ramadan een iftarmaaltijd voor gemeente-ambtenaren.

De Wijkmaaltijd wordt in principe op de laatste vrijdag van de maand in BBS Boschveld
georganiseerd. Dit jaar hebben we zes Wijkmaaltijden georganiseerd waarbijwe in totaal 258
bezoekers mochten verwelkomen. Drie van de maaltijden werden door de dames van de
Wereldkeuken gekookt en 3 maaltijden door verschillende buurtbewoners. De bedoelingis
dat ook de Wijkmaaltijd, net als de wereldkeuken naar Omni (net aan de andere kant van het
spoor) gaat verhuizen komend jaar.

De inzetbaarheid van de koks blijfteen aandachtspunt, die is vanwege gezondheidsproblemen
soms lastig. Gelukkig hebben we in 2024 wel drie enthousiaste nieuwelingen erbij gekregen:
dames uit Italié, Syrié en Somalié.

Aan het eind van jaar hebben we de vacature voor een codrdinator actief gedeeld. Op moment
van schrijven van dit verslag is daar inmiddels iemand op aangesteld.

HET KLUSTEAM

e i Na een jaar van wat minder klussen, is het
nieuwe Copernikkel klusteam in 2024 weer
volop aan het klussen geslagen:

De garagebox aan de Kelvinstraat is ingericht
als werkplaats. Hier is een werkbank
gemaakt, verlichting en stopcontacten
§ 2angebracht en stellingkasten geplaatst.
b Hierdoor is er in de kelder van het
hoofdgebouw ruimte vrijgekomen.




In 2024 heeft het klusteam in totaal 48 klussen uitgevoerd. Hierbij zaten betaalde en
onbetaalde (halfuurs)klussen. Naast deze 48 klussen bij buurtbewoners, heeft het klusteam
bij de verschillende collega-initiatieven geklust. Zo zijn de schuifdeuren, het isolatieplafond,
extra stopcontacten en de afzuigkap in de fietsen werkplaats aangebracht. Ook bij de
NaaiMeetUp hebben we wat kleine klusjes gedaan zoals de beamerkabel aan het plafond
bevestigd en een (rolstoelvriendelijke) oprijplank bij de voordeur aangebracht en verankerd.
In ons hoofdgebouw heeft het klusteam de voordeur geschilderd en de gevel boven de
voordeur geisoleerd, voorzien van nieuw hout en verlichting in het halletje bij de voordeur
aangebracht. Voor “Hond van boschveld” hebben wij een reclamebord gemaakt en in Parousia
o.a. het podium opgebouwd en afgebroken.

Dit jaar heeft het klusteam bestaan uit 5 klussers waardoor wij ook een paar grotere klussen
hebben kunnen doen zoals een huis kaalstrippen en tuinen onkruidvrij maken.

Terugkijkend op 2024 magen we vaststellen dat het klusteam veel werk heeft verzet en dater
onderling veel plezier is beleefd!

NAAIMEETUP

De NaaiMeetUp, bestaat inmiddels ruim 13 jaar en was in 2024 gedurende 49 weken (555 uur)
open. In de NMU werken ervaringsdeskundigen, ervaren coupeurs en coupeuses samen met
deelnemers van uiteenlopende culturele achtergronden en af en toe sluit een stagiaire of
scholier aan.

In 2024 werd de NaaiMeetUp bevrouwd/bemand door 8 personen: 6 vrijwilligers en 2
professionalsdie samen hetinitiatief draaiden. De kwaliteiten die de NaaiMeetUp daarmee in
huis had zijn: coupeurs en coupeuses, vertaling Arabisch-Nederlands, gastvrouw,
workshopdocenten, en een kartrekker voor het binnenhalen van opdrachten, administratie
en strategische zaken. Er werd samengewerkt met Weener XL, Humanitas, Opvanghuis, AZC
en gemeente over deelneming van geinteresseerden.

Bij de NaaiMeetUp vindt er stoffenruil plaats voor de koffie- en theevoorziening. Verder zijn
knopen & accessoires en een zonnescherm canvas te verkrijgen. Dit alles tegen een goede ruil.

De NaaiMeetUp heeft verschillende functies:

Reparatiedienst op dinsdag en woensdag 13.00-16.00 In 2024 is er, verdeeld over + 700
reparaties en uiteenlopende projecten, voor € 8.548 omgezet; uitgevoerd door gemiddeld 5
deelnemersin 23u/week. De klandizie voor de reparaties loopt op di., wo., do. en vrij binnen.
Soms loopt men bijde taallessen binnendie op andere momenten gegeven wordt in dezelfde
ruimte; klanten worden dan doorverwezen. Als de winkel vaker open zou zijn dan zou de
klandizie toenemen. Kortom er is voldoende werk. Voor publiciteit en eventueel drukwerk is
er ondersteuning vanuit de Copernikkel, afd. communicatie. Het ging om reparaties als
broeken korter, smaller maken, innemen, broekzakken dichten / verlengen, emblemen
opnaaien, gaten in broeken / jassen dichten, gordijnen aanpassen / maken, jurken korter
maken, innemen, knopen / knoopsgaten, kragen omdraaien, mouwen inkorten, ritsen
vervangen, sokken & truien stoppen.



Daarnaast waren er ook projecten en opdrachten:
van STRIK seizoensgebonden, overhemden,
pantalons (trouw)jurken en rokken maken, kussens
& overtrekken maken, lavendelzakjes maken,
| kostuums voor de BoschveldBand, visuele attributen
maken voortheaterproductie Hond van Boschveld.

Workshop Leren Naaien Vanaf Patroon - donderdag 11.00-13.00

In 2024 is er gedurende 98 uur door 38 betalende leden (deelnemers die meer willen leren
rollen door van de vrijdag - eerste kennismaking met de naaimachine - naar de donderdag)
gebruik gemaakt van deze gelegenheid. Sommige deelnemers verdiepten zich steeds verder
doordereeks (4 dagdelen)te herhalen.Indeloop van 2024 is de workshop begeleid door een
professionele coupeuse die bijgestaan wordt door 2 vrijwilligers.

NaaiMeetUp - vrijdag 10.00-13.00 was op 49 vrijdagen open en werd in totaal door + 320
deelnemers bezocht naast de 4 vaste medewerkers. Deelnemers schreven zich in op de
kalender, per vrijdagsessie konden er 7-8 deelnemers aan het werk. Een kleine groep
deelnemers komt heel regelmatig en door het jaar heen zijn er 43 nieuwelingen geweest,
waarvan enkelen terugkomen.

REPARATIESTRAAT

De ReparatieStraat
(iedere 2e zaterdagvd
maand tussen 12.00 -
15.00u, behalve
augustus) werd in
2024 gerund door 7-8
reparateurs. Door het
jaar heen jaar is de
bezetting gewisseld
e LTy is er een

. medewerker helaas

- overleden.

Af entoewandelen er

geinteresseerden binnen die mee willen repareren.

In 2024 werd er 55% succesvol gerepareerd (aangemerkt met een sticker + datum); gemiddeld
werden er 10-11 reparaties per maand binnengebracht. Ook werden er adviezen gegeven,
bijvoorbeeld mbt het ontkalken van de koffiezet- en espresso-apparaten, kleding die niet meer
te repareren was, verwijzing naar Fietshuis, internet of lokale detailhandel. Sommige klanten
kwamen de maand later terug (ook via een ander Repaircafe in de omgeving) met een
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bijbesteld onderdeel die door de reparateur gemonteerd kon worden. Veel naaimachines
kregen een onderhoudsbeurt en moesten vaak afgesteld worden (veel onkunde).

2024: in totaal 132 reparaties
Elektrisch gereedschap 17
Elektrisch huishoud 47

Fiets + accessoires 1

Geluids- beeldapparatuur 10
Kleding 3

Koffiezet/espresso apparaten 11
Lampen 13

Naaimachines 19

Printer / computer 7

Overig / adviezen 4

Klanten moeten bij een reparatie blijven zodat men zelf ook eventueel aan de gang kan; als
een apparaat niet reparabel is krijgt men het advies het apparaat zelf af te voeren naar het
milieustation. De ReparatieStraat werkt op basis van donaties; in mei 2024 hebben de
reparateurs genoten van een dinertje. Vanuit het Dorps- en Wijkbudget is er in 2024 wat
basisgereedschap aangeschaft; daarnaast maken de reparateurs gebruik van hun eigen
specialistische gereedschap.

In het voorjaar 2024 is er een bijeenkomst van Repaircafe's bezochtin Uden; het ging vnl.om
kennisdeling, 'bij anderen id keuken kijken' en op de hoogte zijn waar er zoal gerepareerd
wordt (vnl. Repaircafé's). Het was goed om daar te vernemen dat het repareren inmiddels ook
in het curriculum opgenomen wordt van het mbo-onderwijs. De ReparatieStraat houdt een
lijst bij (ondersteuning Copernikkel afd. communicatie) van reparatieplekkenin Den Bosch en
omgeving

TAALLESSEN
Aantal leerlingen: 25-30 verdeeld over 3 docenten, in 4 vaste lesmomenten per week en
enkele individuele afspraken per week.

De taallessen lopen goed, de
afstemming onderling loopt
ook goed. Nieuwe leerlingen
worden in de onderlinge app
besproken en stromen zo in bij
de les die bij hun niveau past.
Daarnaast komen er ook
regelmatig leerlingen
binnenlopen die niet bij de
niveaugroepen passen die we
aanbieden. Vooral voor de
- echte beginnelingen blijkt het
lastiger om een plekje te
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vinden.Vaakis 1 op 1 begeleidingdan het meest passend en het blijft zoeken naar ruimte bij
de docenten om deze mensen een kans te bieden.

Uitjes 2024

Aantal uitjes: 4, met ongeveer 10
enthousiaste leerlingen per keer
Vanuit de taallessen was er veel
animo om meer samen te
ondernemen buiten de les. Hierdoor
zijn er diverse uitjes georganiseerd.
Tijdens deze uitjes konden de
leerlingen hun Nederlands in de
praktijk oefenen en kennismaken
met de Nederlandse cultuur.
Daarnaast was het ook vooral
gezellig met elkaar. We zijn met een
groep geinteresseerde leerlingen in
het voorjaar voor een rondleiding naar de Sint Jan gegaan, in de zomer zijn we een dag naar
Breda geweest voor een vaartocht met gids en zelfgemaakte picknick en in de herfst naarde
kinderoperavoorstelling ‘de Piratenkoningin’. Tenslotte hebben we in december nog
deelgenomen aan het evenement ‘Zing met me mee’ door Taalhuis den Bosch.

HUISWERKBEGELEIDING

Aantal kinderen: 18

2 docenten en 2 stagiaires

De huiswerkbegeleiding op woensdagmiddagin de BBS is voor basisschoolkinderen die een
extra steuntjein derugkunnen gebruiken en wordt gedaan door 2 van de taaldocenten samen
met 2 stagiaires. De kinderen nemen zelf (extra) werk mee waar ze moeite mee hebben. De
begeleiding is op afspraak en 1 op 1, dat blijkt het beste te werken. Er is een rustige fijne
werksfeer en het loopt soepel. Van bovengenoemde 18 kinderen worden er 6 thuis begeleid
(meer aandacht nodig) en de overige 12 komen naar de BBS.

Inburgering

Aantal inburgeraars: 5

2 van de docenten helpen ieder een aantal mensen met hun inburgering. Dit gebeurt d.m.v.
lessen van een uurtje per week per persoon. Zodra het mogelijk is qua niveau zullen er
groepjes gemaakt worden, want dat werkt efficiénter en gemakkelijker. Het niveau van de
inburgeringsexamens ligt hoog, dat betekent dat het voor veel inburgeraars en dus ook voor
de docenten een lang traject is, al snel 2 jaar begeleiding per persoon.

Gift

Het is voor alle taal- en inburgeringslessen ontzettend helpend dat we dankzij een royale gift
van de Lions 's-Hertogenbosch in 2024 de nieuwste versie van de gangbare leerboeken -met
online leermethode- hebben kunnen aanschaffen.
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BoscHVELDBAND, COPERNIKKELKOOR EN WIJKTHEATER

2024 was een enerverend jaar voor de band en het koor, i.v.m. de productie ‘Hond van
Boschveld’, waarbij alle initiatieven die Copernikkel in huis heeft betrokken waren.
ledereen droeg zijn steentje bij. Alle optredens en activiteiten die we in 2024 deden, warenin
het teken van en tervoorbereidingop deze voorstelling. We hebben ons gericht op verdieping,
zoals bijvoorbeeld repertoire-uitbreiding, het verbeteren van het samenspel en een
intensievere samenwerking tussen het koor en de band.

i hier alles bloei

i‘i E moo

oreemm———

Er waren naast de muzikale repetities ook spelrepetities, en alles stond in het teken van
meedoen en participatie. ledereen kon op zijn eigen niveau en in welke rol dan ook bijdragen
aan het grotere geheel. Het project werd geleid en gedragen door een team van professionals
uit de wijk (techniek, decorbouw, dramaturgie, fondsenwerving, fotograaf, communicatie,
productie, scriptschrijver, muzikanten, acteurs en regisseur) waardoor we deze voorstelling
als organisatie zelf hebben kunnen produceren. Met medewerkingvan zo’n 80 wijkbewoners
hebben we deze productie tot een goed einde weten te brengen. De voorstelling was alle drie
de dagen uitverkocht en werd met veel enthousiasme ontvangen. (Zie bijlage voor
documentatieboekje).

Er worden ook alweer druk plannen gemaakt voor een nieuwe productie in 2026. Aangezien
we elke keer weer ondervinden dat zo’n gezamenlijk project zo’n verbindend effect heeft in
de wijk, streven we naar uitbreiding en nog meer samenwerking met gevestigde culturele
partijen in de stad.

Tot slot: hieronder een link naar de Copernikkel Nieuwsbrief
https://copernikkel.email-provider.eu/web/ry06afcqvc/ry203spmO0k/
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VANUIT HET BESTUUR

Het Copernikkelbestuur heeft zich in 2024 wederom gebogen over lopende zaken aangaande
haarverschillende initiatieven: zichtbaarheid, personele zaken, financién, samenwerking met
derden en strategische keuzes die met het besturen van de algehele organisatie te maken
hebben. Daarnaast waren er een aantal specifieke onderwerpen die 2024 kenmerkten:

Bestuurlijk stond het jaar 2024 vooral in het teken van de overgang voorbereiden van de
grootste ZZP-overeenkomsten richting loondienstverband. Copernikkel was weliswaar al
werkgever (van twee medewerkers), maar er moest van alles uitgezocht worden om nog drie
extra werknemers in dienst te nemen. Zaken die daarbij kwamen kijken waren: hoe verhouden
de functies binnen Copernikkel zich tot die in de CAO? Welke salarissen horen daarbij? Wat
kan Copernikkel bieden vanuit haar positie en afhankelijkheid van gemeentesubsidie? Hoe
passen nieuwe constructies binnen de persoonlijke situaties van werknemers? In 2024 zijn
daar essentiéle stappen in gezet, zodat in 2025 de overgang gemaakt kan gaan worden.

Inhoudelijk en financieel vormde een belangrijk bespreekpunt het wijktheaterproject ‘Hond
van Boschveld’. Dit omvangrijke project had wat voeten in aarde omdat het naast alle lopende
activiteiten plaatsvond en er ook fondsen geworven moesten worden. Dit, zodat er
professionele makers aangetrokken konden worden om samen met bewoners het project te
dragen. Fondsenwerving betekent ook netwerken en afstemmen wat bij de organisatie en het
project past, en wat niet. Het project vroeg van alle betrokkenen veel inzet, die met veel
plezier gegeven werd. Maar dat betekende ook dat er brandjes geblust moesten worden.
Tijdens de week van de uitvoeringwaren alle handjes nodig, voor stoelen klaarzetten, kaartjes
controleren, en alles wat erbij kwam kijken. Al met al was een intense ervaring die de
organisatie veel gebracht heeft. Zie daarvoor ook het boekje Hond van Boschveld, met
prachtige foto’s, teksten, dat een goed beeld geeft van de voorstelling, maar ook voor waar
Copernikkel als organisatie voor staat.

Een ander belangrijk spoor waar hetbestuur zich in 2024 mee beziggehouden heeftis de vraag
hoe de organisatie nog inclusiever kan worden. De doelgroep die Copernikkel bereikt is
weliswaar zeer divers, tot haar grote trots, maar die diversiteit vertaalt zich niet echt naarde
leidinggevende posities binnen de organisatie. Daartoe heeft het bestuur de lijn uitgezet om
de betrokkenheid en inbreng van de deelnemers bij de organisatie te vergroten. Er werd
onderzoek gedaan naar of daarin een aanpassing van de statuten nodig zou zijn, en wellicht
de organisatie anders kunneninrichten, zodat het aantrekkelijkeris voor nieuwe bestuurders
om aan te sluiten, want het blijkt lastig om nieuwe bestuursleden te vinden. Dit proces van
inhoudelijke en juridische stappen is ingezet, en wordt verder uitgewerkt in 2025.

In 2023 was er al een aanvang mee gemaakt, maarin 2024 is de landelijke samenwerking via
Programma SAMEN verder uitgebouwd. Dit is een project waarbij drie grote fondsen
(VSBfonds, Oranjefonds en Stichting DOEN/postcodeloterijffonds samenwerken met VNG en
verschillende bewonersinitiatieven om samenwerking te bevorderen. Copernikkel nam daar -
samen met de gemeente’s-Hertogenbosch-enthousiastaan deelom haar ervaringen te delen
met anderen en op haar beurt van anderen te leren over soepelere samenwerking. Zie
https://programmasamen.nl/ . Lokaal sluit dit programma heel mooi aan op het Programma
Sociale Structuur, zoals dat door wethouder Marianne van der Sloot gelanceerd wordt. Dat
geeft mooie aanknopingspunten en samenwerkingen tussen Copernikkel en de gemeente.
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SOCIAL RETURN

Net als vorige jaren heeft Copernikkel naar de gemeente toe een (aanwijsbare) social return
verplichting. Sowieso draagt Copernikkel haar steentje bij aan mensen zelfredzamer maken,
met name in het zogeheten ‘voorliggend’ veld. Dat zit in het DNA van de organisatie enisin
feite waar ze voor staat. Daarnaast kan de organisatie ook aantonen dat ze met mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt werkt. Dat wordt bijgehouden in een systeem genaamd
WIZZR.

De contactpersoon die bij WeenerXL de social returnverplichtingen beheert, Joyce de Vaan,
schrijft hierover:

“De socialreturnverplichting over het subsidiejaar 2024 (5.297,93 euro) is volledig
gerealiseerd met de overwaarde vande social returninvulling in 2023. De verplichting
was toen 4.893 euro en jullie hebben met 1 medewerker uit de participatiedoelgroep
voor 30.452 euro ingevuld.”

Daarmee voldoet Copernikkel niet alleen inhoudelijk maar ook aantoonbaar aan de
Social Return-verplichting.
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FINANCIEEL—TOELICHTING OP DEJAARREKENING

In 2024 is de organisatie financieel binnen de begroting gebleven, al waren er op verschillende
posten over- en op andere onderschrijdingen. De stichting sluit af met een klein verlies. Dat
zit ‘m vooral in hogere algemene kosten (kantoor, verkoopkosten, abonnementen). Dit
betekent dat voor het lopende jaar de werkbegroting daarop bijgesteld wordt en voor
komende jaren de nieuwe begroting daarop aangepast wordt.

De organisatie is zoekende met de twee entiteiten die ze vertegenwoordigt: de stichting
waarop grofweg alle subsidies binnenkomen en waar de personele zaken onder vallen en de
coOperatie, waar de meeste activiteiten uitgevoerd worden. De begrotingis van toepassing
op de stichting, terwijl de jaarrekening geconsolideerd verantwoord wordt. Daar zit dus een
verschil tussen begroot en realisatie in het optekenen, waar het onder de streep weer
rechtgetrokken wordt. Daarnaast geldt dat als er extra middelen beschikbaar komen voor
projecten, deze worden geschreven onder directe lasten. Dat maakt de jaarrekening soms
lastig te duiden. Dit wordt gaandeweg rechtgetrokken richting volgende jaarrekeningen.

Een opvallende ontwikkeling financieel gezien betrof het project ‘Hond van Boschveld’. Dat
zorgde voor een uitbreiding van de totale begroting met ongeveer €60.000. Tegen de extra
kosten stonden ook extra inkomsten, met dank aan het LeyeFonds, VSBfonds,
Buurtcultuurfonds en Lokaal Effectief (Cultuurfondsen ’s-Hertogenbosch).

Voor de volledigheid wordt hierbij de begroting van 2025 opgenomen in het verslag, zoals
deze bij de gemeente 's-Hertogenbosch aangevraagd en beschikt is:

BEGROTING INKOMSTEN EN UITGAVEN 2025

Subsidieaanvraag Jongeren / Goed voor Elkaar

INKOMSTEN 2025
ies en g i 1
Subsidie gemeente 's-Hertogenbosch 245.005
Overige subsidies en vergoedingen 59.000
Totaal subsidies en vergoedingen 304.005
Overige inkomsten: 51.500
Totaal i 355,505
UITGAVEN 2025
Personeelskosten: 315.065
Huisvestingskosten: 12.184
Activiteitkosten: 15.500
Overige kosten: 12.756
Totaal uitgaven: 355.505

Afbeelding: begroting 2025 (van de stichting) zoals deze bij de gemeente ingediend is.
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COPERNIKKEL IN CIJFERS
Om inzicht te geven in de aantallen van mensen die op de een of andere manier betrokken
zijn bij Copernikkel, volgt hieronder een overzicht per initiatief. Dat geeft — naast het
inhoudelijke verslag— een beeld van hoe groot het bereik is van de organisatie. Daarbij moet
vermeld worden dat er per initiatief gekeken is. Sommige mensen vervullen rollen in
meerdere initiatieven. Zij komen dus meerdere keren in het overzicht voor. Bij de
‘Kerstpakkettenlijst’ worden zij er wel uitgefilterd.

Aantal unieke | Incidenteel
Initiatief deelnemers of Toelichting geven per regel:
2024 periodiek

Het Fietshuis 10+25+75+150+ | beide vaste vrijwilligers, wekelijkse bezoekers,
fietslesafnemers, reparaties

BuurtManBuurtVrouw | 7+7+11 beide wekelijkse contacten, maandelijkse contacten,
sporadisch

NaaiMeetup 8+358+700+ beide vaste vrijwilligers, totaal deelnemers, reparaties

Taalles en inburgering | 3+30+18+5 periodiek | vaste taaldocenten, leerlingen, bijles-afnemers
(kinderen), inburgeraars

Boschveldband 7+7+11+1000+ | beide vaste bandleden, gastmuzikanten, optredens,
publieksbereik

Copernikkelkoor 16+7+800+ beide vaste koorleden, optredens, publieksbereik

Boschveldtuin 15+250+ beide vaste tuinmedewerkers, bezoekers

Wij Gaan fietsen 15+102 beide vaste reparateurs, opgeknapte, afgeleverde fietsen

Maken

Het Klusteam 5+50+ beide vaste klussers, geregistreerde klussen, groot en klein

Boschveld 8+ 32+ 258 beide vaste koks, betaalde cateringopdrachten, bezoekers

Wereldkeuken wijkmaaltijd.

Reparatiestraat 8+132 beide vaste reparateurs, reparaties

Gastvrouwen/Heren 7 periodiek

Copernikkel Werkt 6 periodiek

Stagiaires 3 periodiek
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