
 
 

  
 
  



 
1 

Copernikkel Jaarverslag 2025 
 

Inhoudsopgave 
Voorwoord .............................................................................................................................. 2 
Leeswijzer................................................................................................................................ 2 
Inhoudelijk bestuursverslag ..................................................................................................... 2 

Loondienst .....................................................................................................................2 
Bijzonder project ‘Toekomstvisie’ ...................................................................................3 
Projecten die speciale aandacht vroegen vanuit het Copernikkel-team ...........................3 
Financieel .......................................................................................................................3 
Sociaal aandeelhouders ..................................................................................................4 

Gastvrouwen ........................................................................................................................... 4 
Stagiaires ................................................................................................................................. 5 
BoschveldWereldkeuken ......................................................................................................... 6 
De NaaiMeetUp ....................................................................................................................... 7 

Soorten reparaties ..........................................................................................................7 
Projecten/opdrachten ....................................................................................................8 
Verkoop & donaties ........................................................................................................9 

De Reparatiestraat................................................................................................................... 9 
Succesvolle reparaties ..................................................................................................10 

Taallessen.............................................................................................................................. 11 
Inburgering en 1-op-1 les ..............................................................................................11 
Uitjes 2025 ...................................................................................................................11 
Huiswerkbegeleiding ....................................................................................................11 

De Boschveldband & Het Copernikkelkoor ............................................................................. 12 
Optredens: ...................................................................................................................13 

Klusteam ............................................................................................................................... 15 
Het Fietshuis.......................................................................................................................... 16 

Het recht op mobiliteit concreet gemaakt.....................................................................16 
Activiteiten en resultaten: Onze impact in cijfers ..........................................................17 
Eigen kracht..................................................................................................................17 
Ontmoeting ..................................................................................................................17 

Wij gaan fietsen maken (WGFM) ........................................................................................... 18 
BuurtmanBuurtvrouw............................................................................................................ 19 
Boschveldtuin ........................................................................................................................ 21 
 

 



 
2 

Voorwoord 

Na het enerverende lustrumjaar 2024 met als absoluut hoogtepunt de theatervoorstelling ‘Hond van 
Boschveld’ stond 2025 vooral in het teken van het versterken van de organisatie en het nadenken 
over de verdere toekomst. Daar zijn serieuze stappen in gezet die verderop in het verslag worden 
toelicht. 

Het bestuur en de organisatie hebben afscheid genomen van bestuurslid Lucas Kastelijn. Als 
bestuurder van het eerste uur vertegenwoordigde hij heel mooi ‘de wijk’ en wist het bestuur soms 
weer met beide benen op de grond te zetten en de bewoners en deelnemers in de initiatieven op de 
eerste plaats te zetten. Het bestuur en de Copernikkels zijn Lucas dan ook zeer erkentelijk voor zijn 
inbreng en inzet! 

In dit verslag wil het bestuur ook haar waardering uitspreken aan alle Copernikkels. Zowel aan de 
trekkers van initiatieven, als aan de deelnemers en de betaalde krachten. Samen maken zij de wijk 
leefbaarder en veiliger. Een plek waar iedereen kan zijn wie die is of wil zijn. Dat doen we samen 
want daar zit de kracht van Copernikkel. 

Namens het bestuur 

Marc Eysink Smeets 
(voorzitter) 

Leeswijzer 

Allereerst volgt hier het inhoudelijk bestuursverslag met de belangrijkste punten vanuit het bestuur. 
Daarna volgt per initiatief een activiteitenverslag over het jaar 2025. Deze zijn vanuit de initiatieven 
zelf geschreven en verschillen in taal en stijl, met de overeenkomst dat ze weergeven wat er in 2025 
uitgevoerd is aan activiteiten, hoeveel mensen daarbij betrokken waren en met welke organisaties 
of partijen is samengewerkt. In zie zin geeft dat een mooi beeld van de veelkleurigheid van de 
organisatie die Copernikkel nu eenmaal is. 

Inhoudelijk bestuursverslag 

Loondienst 

Het jaar 2025 stond bij het bestuur van Copernikkel voor een belangrijk deel in het teken van 
loondienstgesprekken. Copernikkel had van oudsher opdrachtovereenkomsten met verschillende 
ZZP’ers die in een bescheiden aantal uren in de week (4 – 16) voor de stichting werkten. Onder 
invloed van wetgeving, maar ook omdat de organisatie niet meer in de pioniersfase zit en in rustiger 
vaarwater beland is, werden ZZP’ers met een overeenkomst van tenminste 8 uur in de week 
gevraagd om in loondienst te gaan. Dat was een proces waarin het nodige uitzoekwerk gedaan 
moest worden en verschillende drempels moesten worden genomen. Uiteindelijk kwamen per 1 
april 3 extra mensen in dienst, waarna Copernikkel 5 werknemers op de loonlijst had. Eind december 
2025 waren er 6 mensen in dienst (1 extra i.v.m. de vervanging in het BuurtManBuurtVrouw-
project), in totaal 3,61 FTE en 5 ZZP’ers, met in totaal 0,81 FTE. 
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Bijzonder project ‘Toekomstvisie’ 

Na het jubileumjaar 2024 kwam de vraag bij ons op of we als organisatie nog deden waar we voor 
opgericht waren en of dat wellicht bijstelling nodig had. Een vraag waar we alle betrokkenen bij het 
Copernikkelwerk zoveel mogelijk bij wilden betrekken. Een werkgroep bereidde 
gespreksonderwerpen voor en ging met alle initiatieven in gesprek. Dat leverde niet alleen 
verrassende gesprekken op, maar ook mooie verbindingen. Het hele proces werd begeleid door 
communitybuilder/veranderaar Birgit Oelkers, die ook de slotavond van het traject aan elkaar 
praatte, in 'Soep met Toekomst'. Zie daarvoor de uitnodigingsflyer van de avond en de visual die over 
de avond gemaakt is. 

De avond was hartverwarmend. Wat opviel was de saamhorigheid en het warme familiegevoel. En 
ook al is er wel eens wat, Copernikkels in velerlei kleuren, vormen en maten voelen zich er gezien en 
thuis. Dus we gaan zeker verder op de ingeslagen weg! 

 

Projecten die speciale aandacht vroegen vanuit het Copernikkel-team 

Boschveld Wereldkeuken. Daar werd een nieuwe coördinator aangetrokken die achter de schermen 
van alles kan regelen zodat de koks volop aan de gang kunnen met lekkere dingen koken. 

Klusteam ging op zoek naar nieuwe klussers, omdat het aanbod nogal fluctueert. 

Culturele projecten: daarbij gingen we op zoek naar meer structurele inbedding in de organisatie, 
met af en toe (om het jaar) een uitschieter in de vorm van een productie zoals ‘Hond van Boschveld’ 

BuurtManBuurtVrouw: De buurtvrouw ging met zwangerschapsverlof. Het uitzetten van een 
vacature om haar te vervangen was een mooie kans om de meerwaarde van het project goed te 
benoemen en te kijken naar de ontwikkelmogelijkheden daarin, ook in relatie tot de sociale partners 
in de wijk. Dat strategisch proces is eind 2025 nog niet klaar, maar gaat verder in 2026. Het project 
voorziet wel in een behoefte van wijkbewoners die ver af staan van systemen, maar toch in het 
dagelijks leven wat hulp kunnen gebruiken, met name in regelzaken. Dan is het heel welkom dat er 
een buurtvrouw is die een keer in de zoveel tijd even komt kijken hoe het gaat. Dat is anders dan hoe 
de meeste sociale partners werken, waardoor deze bewoners nogal eens door de mazen van het net 
dreigen te glippen. 

 

Financieel 

Een belangrijk onderwerp is dat ook de Copernikkel geconfronteerd werd met hogere kosten en een 
een doorlopende gemeentelijke subsidie die niet volledig is geïndexeerd. Ook wordt steeds 
duidelijker dat een organisatie als Copernikkel niet goed past in de subsidieregeling van waaruit de 
organisatie nu wordt gefinancierd. Daarover zijn we in gesprek gegaan met de gemeente, waarbij we 
aangegeven hebben graag mee te willen denken naar een beter passende regeling (bijvoorbeeld 



 
4 

voor bewonersorganisaties). Dat gesprek is nu gaande, maar het duurt nog wel even voordat er tot 
nieuwe regelingen gekomen kan worden. 

Na het aflopen van het project ‘Programma SAMEN’, waar ook financiering bijhoorde, kwam er in 
2025 een nieuw project: programma Samen Lokaal, waarbij dezelfde fondsen, maar nu samen met 
de gemeente ‘s-Hertogenbosch inhoudelijk en financieel steun bieden aan het opzetten van een 
lokaal netwerk van actieve bewoners: de Bossche Buurtmakers. 

Verder hebben we in de financiële administratie stappen gezet om verschillende projecten, 
financieringsstromen en onderdelen beter op elkaar aan te laten sluiten. 

Noemenswaardig is hier om de personele bestemmingsreserve te benoemen: door meer 
verantwoordelijkheid over meer personeelsleden, ziet de organisatie zich genoodzaakt om een 
bestemmingsreserve op te nemen waarmee incidentele en onverwachte personele lasten 
opgevangen kunnen worden. 

 

Sociaal aandeelhouders 

Zolang Copernikkel bestaat wordt de organisatie gesteund door de sociaal aandeelhouders 
BrabantWonen en Zayaz. In 2025 zijn we met deze partijen om tafel gegaan om de samenwerking 
opnieuw te bestendigen. Naast financiële steun, hebben we ook benoemd wat we inhoudelijk voor 
elkaar betekenen. Daarin liggen vooral mooie kansen voor het Klusteam als verbinders in de wijk. Dit 
alles is vastgelegd in een nieuwe overeenkomst. 

 
Link naar de Nieuwsbrief van Copernikkel: “Ons Krantje” voor een jaaroverzicht van activiteiten. 

 
Gastvrouwen 

Elsa, Naimo, Najma, Hataw, Zainab  

Het gastvrouwenproject is een laagdrempelige manier voor mensen om voorzichtig deel te nemen 
aan het arbeidsproces. In 2025 waren er 5 dames (allemaal met een migratieachtergrond) die een of 
meerdere dagdelen per week bij Copernikkel komen werken als gastvrouw. Ze leren om de mensen 
die binnenkomen te verwelkomen, de telefoon op te nemen en vragen van bezoekers te 
beantwoorden. Ook vragen we ze koffie en thee te zetten en lichte schoonmaakwerkzaamheden 
voor hun rekening te nemen. 

De gastvrouwen kunnen, net als andere vrijwilligers binnen Copernikkel, een beroep doen op extra 
ondersteuning. Zo zijn onze gastvrouwen vaak van de partij als het gaat om uitjes of evenementen 
die vanuit Copernikkel geïnitieerd worden (bijvoorbeeld als we kaarten beschikbaar krijgen gesteld 
voor evenementen en theater). Ook kunnen ze gebruik maken van de taallessen, bijlessen voor hun 
kinderen, krijgen ze hulp bij het aanvragen van stg. Leergeld, inschrijven bij stg. Quiet, ritjes naar het 
ziekenhuis, algehele mentale ondersteuning in moeilijke thuissituaties, hulp van de klussers van Het 
Klusteam in hun woning of begeleiding van de zoektocht naar betaald werk. Maar ook als 
laatstgenoemde niet het doel is, betekent het gastvrouwenproject voor veel vrouwen: erbij horen, 

https://www.copernikkel.nl/nieuws/2026-nieuws/nieuwsbrief-ons-krantje/
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kunnen oefenen met de taal, zelfvertrouwen kweken en kennismaken met de Nederlandse cultuur 
en gebruiken. Het inclusieve karakter van Copernikkel is voor veel mensen een fijne basis van 
waaruit ze zich verder kunnen ontwikkelen.  

Stagiaires 

 
Amal Faijr   Health & Social work, Avans 4e jaars 
Julius Manuputty   Social work, KW1C 4e jaars 
Intisar Abdala   Social work, KW1C 2e jaars 
Amira El Hammouti  Social work, KW1C 2e jaars 
Samira Hasan Quruux  Social work, KW1C 3e jaars 
Jawair Mahiyadin  Social work, KW1C 3e jaars 
Isolde van Duijn  Social work, Avans 1e jaars 
 

    
Afscheid stagiaires Taallessen & Inburgering Samira & Jawair 
 

 
Afscheid stagiaire Isolde  
 

   
Stagiaires Amal en Julius in actie als organisatie-duo bij de jaarlijkse kerstlunch 
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BoschveldWereldkeuken 

 
In 2025 heeft de Boschveld Wereldkeuken een mooi en druk jaar gehad. In totaal hebben we 36 
betaalde opdrachten uitgevoerd. Meer dan 40% van deze opdrachten waren bestellingen voor 60 of 
meer personen. De grootste opdrachten waren een meergangendiner voor 65 personen en vier keer 
een bestelling van tussen de 400 en 500 hapjes. 
 
Een grote en spannende verandering dit jaar was dat we onze eigen keuken in OMNII hebben 
gekregen. Dat was even wennen, omdat de keuken niet meer in Boschveld ligt maar in de wijk Het 
Zand. In april zijn we, met hulp van de andere Copernikkelinitiatieven, verhuisd. Gedurende het jaar 
hebben we de keuken steeds meer eigen gemaakt. Dankzij de subsidie die we in juli hebben 
ontvangen, konden we een nieuwe oven, opbergkasten, keukengereedschap en andere spullen 
kopen die we nog nodig hadden voor onze keuken. 
 

De samenwerking met OMNII is ons goed 
bevallen. We proberen elkaar waar mogelijk te 
helpen en te ondersteunen. Zo beveelt OMNII 
onze catering actief aan bij hun klanten, waardoor 
we nieuwe opdrachten krijgen. Ook mogen we 
een paar keer per jaar gebruikmaken van hun 
grote ruimte. In ruil daarvoor koken wij af en toe 
bij hun vrijwilligersbijeenkomsten. Daarnaast zijn 
we betrokken bij enkele activiteiten die door 
OMNII worden georganiseerd. Ook met de wijk 

Het Zand is een mooie samenwerking ontstaan. We voelen ons daar welkom. Zo is de 
Wereldkeuken al een paar keer genoemd in hun nieuwsbrief. We hebben een plek gekregen in hun 
jaarlijkse kalender en we verwelkomen met plezier ook de zandbewoners bij onze wijkmaaltijden.  
 
Het was in het begin spannend of de wijkmaaltijden net zo succesvol zouden blijven na onze 
verhuizing uit Boschveld. We hebben helaas afscheid moeten nemen van een aantal vaste gasten, 
maar gelukkig zijn er ook weer nieuwe mensen bijgekomen. 
Vorig jaar hebben we negen keer een wijkmaaltijd georganiseerd, met in totaal meer dan 360 
gasten. Het aanbod was bijna elke maand geïnspireerd op een andere wereldkeuken: Zwitserse, 
Oeteldonkse, Somalische, Marokkaanse, Indonesische, Iraanse en Hollandse gerechten. 
Ook leuk om te benoemen is onze samenwerking met Yuverta in maart, toen de studenten van de 
opleiding Voeding en Health Innovation een heerlijke wijkmaaltijd hebben verzorgd. 
 
Ons team is dit jaar gegroeid met een aantal nieuwe en enthousiaste koks. Daardoor blijven we 
sterk genoeg om ook grotere opdrachten aan te nemen. Na de zomer hebben we ook een geweldige 
gastvrouw voor de wijkmaaltijden mogen verwelkomen. Sinds december heeft zij meer 
verantwoordelijkheden op zich genomen en zorgt zij ervoor dat alles goed blijft draaien in de 
keuken. 
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De NaaiMeetUp 

De NaaiMeetUp, bestaat inmiddels ruim 15 jaar en was in 2025 gedurende 48 weken open. 
In de NMU werken ervaren coupeurs en coupeuses samen met deelnemers uit diverse culturele 
achtergronden. Af en toe sluit een stagiaire of scholier aan. 
In 2025 werd de NaaiMeetUp (lid vd coöperatie Copernikkel) bevrouwd / bemand door 7 personen: 

- de gastvrouw (vrijwilliger - Zainab) zorgt o.a. voor thee & koffie en helpt mee waar nodig 
aan naaiwerk en ondersteund in vertaling Arabisch-Nederlands 

- coupeur (vrijwilliger - Hasan) diverse textiel reparaties & vervaardiging broeken & 
overhemden 

- naaister (vrijwilliger - Selma) bijstand op allerlei textielreparaties en -projecten, 
binnenhalen van opdrachten 

- coupeuse (vrijwilliger - Somayeh) bijstand op allerlei textielreparaties en -projecten 
- coupeuse (op basis van factuur - Seda) workshop/kennisdeling 
- coach (op basis van factuur/vrijwilliger - Leidi) totaal overzicht, kosten- en 

deelnamebeheer, communicatie coöperatie, binnenhalen grotere opdrachten, beleid & 
advies 

- machinereparateur (vrijwilliger – Wil) iedere vrijdag bijstand op machinegebied en 
kennisdeling vwb. machinegebruik - ook medewerker in de ReparatieStraat 

Door het jaar heen is er contact geweest met andere organisaties, op individuele basis of in de vorm 
van een introductiemoment: Weener XL, Humanitas, AZC en gemeente over deelneming van 
geïnteresseerden. 

Functie NMU REPARATIEDIENST dinsdag en woensdag 13.00-16.00u 
In 2025 is er, verdeeld over ± 600 reparaties en uiteenlopende projecten, voor € 8.291 omgezet; 
uitgevoerd door gemiddeld 5 deelnemers in 20u / week. 
Klanten voor reparaties lopen op di., wo., do. en vrij. binnen met opdrachten (soms loopt men bij de 
taallessen binnen die op andere momenten gegeven wordt in dezelfde ruimte; klanten worden dan 
doorverwezen). 
Als de winkel vaker open zou zijn dan zou de klandizie toenemen. Kortom er is voldoende werk. 
Voor publiciteit en eventueel drukwerk is er ondersteuning vanuit de Copernikkel, afd. 
communicatie.  

Soorten reparaties 

– broeken korter, smaller maken, innemen – broekzakken dichten / verlengen 
– emblemen opnaaien 
– gaten in broeken / jassen / t-shirts dichten – gordijnen aanpassen 
– jurken korter maken, innemen 
– knopen / knoopsgaten  
– kragen omdraaien 
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– mouwen inkorten 
– ritsen vervangen 
– kussen & overtrekken maken  
– sokken & truien stoppen  

Projecten/opdrachten 

– STRIK seizoensgebonden, in 2025 beëindigd  
– overhemden maken 
– pantalons maken 
– (trouw)jurken & rokken (na)maken  
– kerstgratificatie voor 120 Copernikkel betrokkenen  

Functie NMU workshop  
Leren Naaien Vanaf Patroon - donderdag 11.00-13.00u 
In 2025 is er gedurende 96 uur door 42 betalende leden gebruik gemaakt van deze gelegenheid. De 
deelnemers die meer willen leren, rollen door van de vrijdag – waarin een eerste kennismaking met 
de naaimachine is - naar de donderdag. Sommige deelnemers verdiepten zich steeds verder door de 
reeks (4 dagdelen) te herhalen. 

In de loop van 2025 is de workshop begeleid door professionele coupeuse Seda, bijgestaan door 1 
vrijwilliger. In het voorjaar heeft Seda een kledingreparatiecursus (5 dagdelen op dinsdagochtend) 
aan 4 geïnteresseerden gegeven, waaronder Zainab. In het najaar gaf zij een avondcursus (8 
maandagavonden) voor 4 geïnteresseerden en een privécursus op speciaal verzoek.  

Functie NMU NaaiMeetUp inloop (10.00-13.00u)  
De NaaiMeetUp inloop was op 48 vrijdagen open en werd in totaal door ± 310 deelnemers bezocht, 
waarvan veel deelnemers regelmatig terugkeren. Er hebben zich 37 nieuwelingen aangemeld. 
Deelnemers schreven zich in op de kalender, per vrijdagsessie konden er, ivm de grootte van de 
ruimte, 7-8 deelnemers aan het werk. Deze ochtenden werden begeleid door 3 – 5 medewerkers, 
afhankelijk van aanwezigheid. 

 
Samen met de Academie voor 
Beeldvorming is er gedurende 
het jaar een beeld ontstaan 
door de borduurwerken van 
Fang Mij.  
 
Zij ging tijdens de NaaiMeetUp 
in gesprek met verschillende 
deelnemers van de NaaiMeet-
Up, over het onderwerp: 'Waar 
voel je je thuis?'  Fang Mij 
maakte daar kaarten van. 
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Verkoop & donaties 
Bij betaling van de reparaties wordt er vaak een donatie achtergelaten die verdeeld wordt over alle 
medewerkers van de NMU.  

• stoffenruil voor de koffie & thee voorziening  
• knopen & accessoires 

 

De Reparatiestraat 

Iedere 2e zaterdag van de maand in 2025 tussen 12.00 – 15.00u (behalve augustus) werd de 
ReparatieStraat ingericht aan de Copernicuslaan 308. Er zijn inmiddels 10 reparateurs beschikbaar; 
in 2025 meldden zich 3 nieuwe reparateurs aan, respectievelijk in februari, juni en oktober. Met 
deze aanmeldingen is er redelijk wat computerkennis in de club.  

Gedurende het jaar wisselde de bezetting per maand, afhankelijk van de agenda's van de 
reparateurs, maar per keer waren er toch minstens 5 man aanwezig. 
 
Soms staat er al een rij klanten voor de deur als we openen; zij worden geholpen volgens het 
principe 'wie het eerst komt die het eerst maalt'. Per keer werden er gemiddeld 11 apparaten 
gebracht ter reparatie, waarvan er per keer meer dan de helft gerepareerd kon worden. In 2025 
werden er 112 apparaten ter reparatie aangeboden. In sommige gevallen namen de reparateurs een 
te repareren apparaat mee naar huis en onderhielden direct contact met de klant. Vaak werden er 
ook adviezen gegeven op allerlei gebied of verwezen naar een van de andere initiatieven bij de 
Copernikkel of een ander repaircafé.  

Aan de website hebben we een lijst beschikbaar van de reparatie initiatieven in de regio. 
Enkele klanten bestelden zelf onderdelen en kwamen een volgende maand weer terug om het 
onderdeel te laten plaatsen. 

 
Ter reparatie aangeboden kleding werd op een andere dag in de NaaiMeetUp gerepareerd tegen de 
reguliere kosten. 

 
De atmosfeer tijdens de ReparatieStraat is gemoedelijk en per keer ontvangen we donaties.  

In februari is kennis gedeeld met een medewerker van Dienstencentrum Oost en via een 
gemeentelijk medewerker werd er ook kennis gedeeld over onze manier van werken met een 
wijkraadslid in Maaspoort; daar is inmiddels ook een repaircafé́ gestart. Eén van de reparateurs is 
ook een reparatieplek in de Hambaken gestart.  

In juli namen de aanwezige reparateurs deel aan het Toekomstgesprek van Copernikkel waar in 
ieder geval de wens werd uitgesproken naar een grotere 'werkplaats' met wat basisgereedschap. 
Specialistisch gereedschap nemen de reparateurs zelf mee. 
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In oktober woonden 3 leden van de club de regionale repaircafé bijeenkomst bij in Uden om voeling 
te houden met het bredere veld:  

https://repaircafeuden.wordpress.com/regio-events/  

Naaimachine reparateur Wil bezoekt ieder vrijdag ook de NaaiMeetUp en verricht daar af en toe de 
nodige onderhoudswerkzaamheden. Wil werkt ook mee in het Repaircafe in Vught.  

 

Succesvolle reparaties 

Elektrisch huishoudelijke apparaten                                   25 

Fiets + accessoires                                                                   1 

Geluids- & beeldapparatuur                                                  5                                                                               

Koffiezet/espresso apparaten                                               6 

Lampen                                                                                    10 

Naaimachines                                                                         16 

Printer / (spel)computer                                                         7 

Overig / adviezen                                                                  10+ 

 

 

Klanten moeten bij een reparatie blijven zodat men zelf ook eventueel aan de 
gang kan; als een apparaat niet reparabel is krijgt men het advies het apparaat 
zelf af te voeren naar het milieustation. De reparateur is niet verplicht het 
apparaat weer in elkaar te zetten. 

 

De ReparatieStraat werkt op basis van donaties en in juli 2025 hebben de reparateurs genoten van 
een dinertje.  

copernikkel.nl/in-huis/reparatiestraat/  
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Taallessen 

Aantal leerlingen: 35-40 verdeeld over 4 docenten, met hulp van 2 stagiaires van KW1C ‘Social Work’ 
en op 6 vaste lesmomenten per week. 
In januari is een 4e docent bij ons gestart en ingewerkt. Hij kwam op een goed moment bij ons 
binnenlopen, dat was juist toen we merkten dat dat we al een tijd geen ruimte meer hadden om 
volledige beginners in de Nederlandse taal te kunnen helpen. Door zijn inzet hebben we gelukkig 
toch weer een lesgroep kunnen starten waar mensen met heel weinig taalkennis in kunnen stromen. 

Inburgering en 1-op-1 les 

Aantal inburgeraars en geholpen bij studie: 10. 
We helpen ook een aantal mensen richting de verplichte inburgeringsexamens. Dit gebeurt d.m.v. 1 
op 1 lessen. Het niveau van de inburgeringsexamens ligt hoog, dat betekent dat het voor veel 
inburgeraars en dus ook voor de docenten die hen helpen een lang traject is, al snel 2 jaar 
begeleiding per persoon. Omdat het aantal vrijwilligersuren niet steeds weer opgerekt kan worden, 
zijn we dit jaar strenger geworden in het toekennen van deze 1-op-1 uren. Het moet gaan om 
schrijnende gevallen (die elders niet geholpen worden), die wonen in Boschveld of daar erg dichtbij 
en er is per leerling maximaal 1 uur per week van deze 1-op-1 les te krijgen. Deze 1-op-1 uren 
gebruiken we daarnaast ook om mensen die al ingeburgerd zijn te helpen richting of tijdens een 
MBO of HBO studie. Het is belangrijk om ook deze mensen bij te staan in het vergroten van hun 
baankansen. 
 

Uitjes 2025 

Aantal uitjes: 4, met ongeveer 10 enthousiaste taalleerlingen per keer 
Net als in 2024  bleek er in 2025 vanuit de taallessen veel animo te zijn om activiteiten samen te 
ondernemen buiten de les. Hierdoor zijn er diverse uitjes georganiseerd.  Tijdens deze uitjes konden 
de leerlingen hun Nederlands in de praktijk oefenen en had iedereen het heel gezellig met elkaar.  
We zijn bijvoorbeeld in maart dankzij vrijkaarten van theatergroep ‘Matzer’ naar de voorstelling 
‘Landmijn’ in de Verkadefabriek geweest, waarbij de toneeltekst van te voren in de les is behandeld.  
 
Eind april zijn we op initiatief van een groep leerlingen samen met en groep dames en een heer van 
de Wereldkeuken naar de Tweede Kamer gegaan voor een rondleiding. Uiteindelijk waren we met 
een groep van 22 deelnemers in den Haag en Scheveningen, dit was een bijzonder vrolijke, leerzame 
en gedenkwaardige dag. Tenslotte hebben we in juni, in september en in december deelgenomen 
aan het evenement ‘Zing Nederlands met me’ door Taalhuis den Bosch. Van de Nederlandse liedjes 
die we daar samen gezongen hebben zijn de teksten van te voren eerst doorgenomen in de les.  
 

Huiswerkbegeleiding  

Aantal kinderen: 18 
2 docenten en 2 stagiaires  
De huiswerkbegeleiding op woensdagmiddag in de BBS is voor basisschoolkinderen die een extra 
steuntje in de rug kunnen gebruiken en is net als in 2024 gedaan door 2 van de taaldocenten samen 
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met de 2 stagiaires van KW1C. De kinderen nemen zelf (extra) werk mee waar ze moeite mee 
hebben. De begeleiding is op afspraak en 1-op-1, dat blijkt het beste te werken. Er is een rustige fijne 
werksfeer en het loopt soepel. Van bovengenoemde 18 kinderen worden er 6 thuis begeleid 
(hebben meer aandacht nodig) en de overige 12 komen naar de BBS. 
 

De Boschveldband & Het Copernikkelkoor 

 
In het voorjaar van ’25 hadden we een heel bijzonder project. Met De Boschveldband en Het 
Copernikkelkoor zijn we de studio in gegaan om mooie opnames te maken. In totaal zijn we 6 dagen 
de studio ingedoken om een deel van ons uitgebreide repertoire te vereeuwigen.  
Dit opname-avontuur hebben we kunnen financieren met inkomsten uit eerdere optredens en 
d.m.v. van een project voor OBB (Boschveld Live), waar we 4 lessen hebben verzorgd voor muzikale 
wijkbewoners. 
 
Ook vonden we het belangrijk om een deel van de muziek uit ‘Hond van Boschveld’ vast te leggen. 
Deze voorstelling hebben we in 2024 geproduceerd. Een grootschalig community-art 
Muziektheaterproject, waarin zowel de band als het koor een groot aandeel heeft gehad. 
Voor de meeste muzikanten en koorzangers was het de eerste keer in een officiële opnamestudio. 
Geluidsopnames maken is weer een heel andere tak van sport dan live optredens verzorgen, dus het 
was een zeer leuke en leerzame ervaring en het heeft hele mooie opnames opgeleverd, die via de 
link hieronder zijn te beluisteren. 
Studio-opnames Boschveldband & Copernikkelkoor  
 

   
Repetitie met band en koor samen met audio-engineer/producer Richard Poot van Promusic Studio in aanloop 
naar de opnames bij www.promusicstudio.nl 
 

     
Richard achter de knoppen bij de opnames van verschillende instrumentalisten en koorzangeressen uit de wijk. 
 

https://www.copernikkel.nl/in-beeld-geluid/hond-van-boschveld/
http://www.promusicstudio.nl/
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Opnames van percussie en zang. 
 

      
En de laatste opnamedag met het koor! 
 

Na afloop van de opnames met het koor leek ons 
een ferme proost op de goede afloop op zijn plaats. 
 
Concerten: 7 
Bandleden: 7 
Gastmuzikanten: 5 
Koorzangers: 12 
Publieksbereik: >750 
 
 
 

Optredens: 

• 19 januari: Boschveld Live met muzikale omlijsting van de Boschveldband 
 

• 30 maart: Lenteconcert door de Boschveldband, het Copernikkelkoor en gastmuzikanten 
 

• 27 sept: Boschveldband op buurtfeest Boschveld Landelijke Burendag 
 

• 8 nov: optreden van de Boschveldband bij De Wijkmaaltijd 
 

• 21 nov: optreden Boschveldband met lied op maat bij afscheid van een van de 
bestuursleden 
 

• 21 dec: optreden Copernikkelkoor als Engelenkoor in De lichtjesroute van Evangelische 
gemeente Parousia 
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Een verzameling foto’s van verschillende optredens van de Boschveldband, Het Copernikkelkoor en 
gastmuzikanten: 
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           Een deel van het Copernikkelkoor als Engelenkoor. Lichtjeroutes Parousia 21 december 2025 
 

Klusteam 

Afgelopen jaar heeft het Klusteam grotendeels op twee uitvoerenden gedraaid. De vrijwilligers uit 
het AZC Meerwijk van 2024 hebben een BSN-nummer gekregen waardoor zij betaald werk konden 
gaan doen en namen daardoor afscheid van het Klusteam. Voor grotere klussen hebben wij gelukkig 
gebruik kunnen maken van vrijwilligers van het Fietshuis. 
 
In 2025 heeft het Klusteam 58 betaalde klussen uitgevoerd. Hierbij is €2594,05 in rekening gebracht 
naar de klanten. Binnen de organisatie Copernikkel heeft het Klusteam zich ook ingezet voor de 
Wereldkeuken, de NaaiMeetUp en werkzaamheden aan het pand op nummer 308. 
 
De voucher-regeling van Brabant Wonen en Zayaz is weer actief geworden. Hierdoor kunnen 
bewoners van deze beide wooncoöperaties doormiddel van een voucher, die door professionals aan 
hen uitgegeven kan worden, zes uur twee man klustijd krijgen. Dit is bedoeld voor bewoners met 
minimale financiële middelen en een beperkt netwerk, die geholpen zijn met een klus in of rond 
huis. Dit is een mooie manier om mensen die het zelf niet georganiseerd te krijgen, een hadje te 
helpen. 
 
Door Brabantwonen, Zayaz en Farent is hier een “koppelronde” voor in het leven geroepen waar 
bewoners gesignaleerd worden in die in de koppelronde besproken worden. Het Klusteam sluit hier 
eens per maand bij aan om zo met elkaar casussen met elkaar te kunnen uitwisselen. Gebleken is 
dat deze korte lijntjes effectief en een positief resultaat opleveren.  
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Tijdens één van de klussen kwamen wij bij een mevrouw thuis om een vaatwasser aan te sluiten. Bij 
binnenkomst troffen wij een vrouw aan die duidelijk onder invloed was van middelen en zowel 
zichzelf als haar omgeving aan het verwaarlozen was. De vaatwasser die wij aantroffen was in een 
dusdanige staat dat afstellen en aansluiten geen zin meer had. Hiervan hebben wij melding gemaakt 
bij Farent waarna hulp is ingezet voor deze vrouw. Dit laat zien hoe de laagdrempelige insteek van 
het Klusteam een belangrijke signaleringsfunctie kan vervullen, in samenwerking met sociale 
partners in de wijk. 
 

Het Fietshuis 

Het Fietshuis in Boschveld is ook in 2025 de 
buurtwerkplaats waar mobiliteit, 
ontmoeting en buurtkracht samenkomen. 
Vanuit onze vertrouwde plek in de zijstraat 
van de Kelvinstraat bouwen we verder aan 
een actieve gemeenschap waarin bewoners 
zelf het verschil maken. Wij zijn een 
buurtcollectief waar vluchtelingen, 
nieuwkomers, buurtbewoners, jongeren en 
gepensioneerden samen sleutelen, leren en 
elkaar verder helpen. Iedereen draagt bij 

naar vermogen, wat Het Fietshuis een actieve buurtontwikkelplaats maakt in Boschveld, voor de 
buurt, en de stad. 
  
 
Het recht op mobiliteit concreet gemaakt 
 
Mobiliteit is vrijheid. Door fietsen toegankelijk en 
betaalbaar te maken en gratis fietslessen aan te 
bieden, verlagen we de drempel naar werk, school 
en sociale contacten.  
 
In 2025 hebben we een nieuw stroomschema 
fietslessen ontwikkeld, een helder en visueel 
stroomschema voor onze cursisten. Zij kunnen nu 
precies zien waar ze staan in het leerproces, welke 
vaardigheden ze al beheersen en wat de volgende 
stap is richting zelfstandig fietsen.  
 
Dit zorgt voor meer eigenaarschap, motivatie en een meetbare voortgang. Op ons vertrouwde 
binnenplein bieden we de rust en veiligheid die nodig zijn om deze nieuwe vrijheid te ontdekken. 
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Activiteiten en resultaten: Onze impact in cijfers 
 
Onze activiteiten groeiden, zowel in de 
werkplaats als tijdens stedelijke 
evenementen. We gaven onze sleutelaars en 
lesgevers een podium tijdens de 'Week van 
de Fiets' en het wijkfestival 'Boschveld LIVE'. 

Daarnaast namen we deze zomer deel aan 
twee sportieve zomeractiviteiten met S-
sport. Ook gaven we een bijdrage aan het 
verkeersexamen van KC de Kwartiermaker, 
waarbij we ervoor zorgden dat alle leerlingen 
op een veilige, gecontroleerde fiets aan hun 
examen konden beginnen. 

De resultaten van 2025: 150 verwaarloosde fietsen zijn opgeknapt en herbestemd. 185 reparaties 
werden uitgevoerd voor en door buurtbewoners. 92 deelnemers volgden onze fietslessen, waarbij 
de meesten na een reeks fietslessen met trots hun diploma behaalden. 

Eigen kracht 
Wat Het Fietshuis uniek maakt, is dat we geen voorziening voor de wijk zijn, maar door de wijk. We 
nemen samen verantwoordelijkheid vanuit logisch vermogen en "normaal doen". 

Een bijzonder moment dit jaar was ons teamuitje naar het Velorama in Nijmegen. Dat we dit 
konden bekostigen uit onze eigen verdiende inkomsten, zonder externe financiering, onderstreept 
onze zelfstandigheid en onderlinge verbondenheid. Het was een fijn moment om te vieren wat we 
samen hebben opgebouwd. 

 

Ontmoeting 

Naast sleutelen en lesgeven blijft de 
sociale huiskamer onze kern. Onze 
werkplaats fungeert als een levendige 
buurthuiskamer. Elke maandag, 
dinsdag en woensdag maken we met 
een gezamenlijke lunch een rustpunt 
in de week. Hier vervagen de grenzen 
tussen vrijwilliger en bezoeker; we 
delen verhalen, signaleren waar hulp 
nodig is en vieren samen successen.  
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Het Fietshuis Boschveld is in 2025 
lekker door blijven rollen in bereik en 
zelforganisatie. Met meer herstelde 
fietsen, meer geslaagde cursisten en 
een sterker gemeenschapsgevoel 
bouwen we verder aan een wijk en 
een stad waar mobiliteit. 
vanzelfsprekend wordt. Wij bewijzen 
dat wanneer bewoners zelf de regie 
nemen, er beweging ontstaat. 
Letterlijk en figuurlijk 

 
 

 
 

Wij gaan fietsen maken (WGFM) 

 
In 2025 hebben wij een groot aantal fietsen ontvangen van o.a. de gemeente Vught, Brabant Wonen 
en particuliere donoren. Fietsen die technisch of economisch niet hersteld kunnen worden, worden 
geheel gedemonteerd. De nog bruikbare onderdelen worden gebruikt om andere fietsen te 
repareren. Materialen die helemaal niet meer bruikbaar zijn worden gesplitst naar materiaalsoort. 
Oud ijzer, aluminium en koper gaan naar de metaalhandel (van Erp). Kunststoffen, rubber en 
papieren materialen gaan naar de Milieustraat ’s-Hertogenbosch. 
 
De opgeknapte fietsen gaan via diverse organisaties zoals, Kelvinstraat (Fietshuis), Quiet en Hulp 
voor Oekraïne naar mensen die ze hard nodig hebben. Ook werden er een aantal fietsen geleverd 
aan particulieren met een smalle beurs en aan onze collega’s van het Fietshuis om te gebruiken bij 
de fietslessen.  
 
De opbrengst van verkoop wordt gebruikt voor de aankoop van fietsonderdelen , gereedschappen 
en spullen voor in de kantine. 
 
Om er zeker van te zijn dat al onze geleverde fietsen veilig en compleet zijn hebben wij in 2023 een 
checklist ingevoerd. Hierop staan een groot aantal controlepunten die door de fietsenmaker worden 
afgevinkt na de reparatie en een proefrit. Is de fiets klaar en de lijst ingevuld, dan zal een collega 
fietsenmaker ter controle nog een 2e proefrit maken en de resultaten bespreken met zijn collega. 
Tot slot worden de fietsen voorzien van een uniek WGFM nummer dat ook op de checklist staat. 
 
In de vakantie worden er fietsen beschikbaar gesteld t.b.v. Vakantieweken Vught voor minder 
bedeelde kinderen. Na afloop mogen de kinderen die geen fiets hebben er een meenemen.  
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Ook hebben wij in 2025 de nodige aandacht besteed aan de veiligheid van de werkplaats: 
- de nooduitgangen zijn duidelijker aangegeven met een bordje, 
- een gevaarlijke betonbalk, waar men weleens het hoofd tegen stootte, is voorzien van 
stootrubbers, 
- er is een goedgekeurde EHBO trommel aangeschaft.  
Om op energiekosten te besparen en het zicht te verbeteren zijn een groot aantal TL-lampen 
vervangen door Led-verlichting.  
 
Aan het einde van 2025 bestond ons gezelschap uit 15 vrijwilligers. 
 
Hieronder een overzicht van alle in 2025 geleverde fietsen: 
Voorraad 1 januari      38  
Rijklaargemaakte fietsen    83 
Geleverde fietsen     92 
Individuele klanten     60 
St. Quiet       5 
Oekraine-opvang     16 
AZC’s       11 
 

BuurtmanBuurtvrouw 

 
Afgelopen jaar was een bijzonder jaar. Door de zwangerschap van de Buurtvrouw kwam er ruimte 
voor een tweede Buurtvrouw in de wijk, zodat we continuïteit konden bieden aan onze doelstelling. 

We hebben nog steeds kwetsbare inwoners 
ondersteund door een luisterend oor te zijn, te 
helpen bij de administratie of juist door te 
verwijzen naar de juiste instantie.   
 
Foto: De Buurtvrouwen aan het werk in Boschveld 
 
Naast deze taak hebben we ons ook ingezet voor 
verbinding. Zo hebben we samen met inwoners 
ontbeten. Ontbijt wordt gezien als de 
belangrijkste maaltijd van de dag. Met deze 

gedachte is dit initiatief dan ook opgezet, zeker omdat toch blijkt dat niet iedere inwoner de ruimte, 
tijd of financiële mogelijkheid heeft om deze maaltijd te nuttigen. Naast dat (kwetsbare) inwoners 
genoten van het ontbijt, zorgde deze bijeenkomst ook voor veel verbinding. We gaan dan ook zeker 
zoeken naar mogelijkheden om deze activiteit verder uit te diepen.  Vanuit deze gedachte proberen 
we ook inwoners te ondersteunen in hun zoektocht naar verbindingen met anderen. We hebben 
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samen met inwoners gezocht naar mogelijkheden om hun talenten meer te ontwikkelen of de 
mogelijkheden om een bijdrage te leveren aan hun wijk.   
Zo zijn we samen met inwoners aan het onderzoeken of we de Plein Actief activiteiten nieuw leven 
in kunnen blazen door toe te werken naar een speelgoeduitleen op het BBS-schoolplein. Centraal 
daarbij staan blije kinderen, contact met ouders op een laagdrempelige manier en een activiteit 
buiten schooltijden, en ook in de vakanties, zodat er contact blijft bestaan.   
  
Het zijn van Buurtvrouw is een bijzondere rol. Het houdt in: Luisteren, oordeelloos blijven denken, 
vertrouwen winnen, achter de voordeur mogen komen, terwijl de inwoner regie over zijn of haar 
leven blijft houden. En dat betekent soms ook snel inspringen op momenten dat het spannend 
wordt in iemands leven.   
  
Een tweetal bijzondere momenten dit jaar waren bijvoorbeeld:  

1. Het succes van een bewoonster die na jaren van overleven en een beperkte draagkracht 
voor zichzelf en haar gezin een training over eigenaarschap volgde. Het heeft ertoe geleid 
dat ze zich wil committeren om haar inburgering en het leren van de Nederlandse taal weer 
op te pakken.   

2. Een contact van een familie kwam binnen bij Copernikkel vanuit zorg over deze familie. Ze 
gaf aan, dat op dat moment spullen verhuisd moesten worden. Door hier op in te springen 
en gelijk met deze contactpersoon mee te gaan naar de woning, konden we ook bij dit 
kwetsbare gezin achter de voordeur komen. Door de snelle inzet van het Klusteam 
van Copernikkel konden we ook inspringen op de behoefte van technische aard in het 
huishouden. We hebben dit gezin het gevoel mogen geven, dat ze er niet altijd alleen voor 
staan. Ze weten ons te vinden als er problemen of vragen zijn.   

  
Door op deze manier te werken creëren we toch ook zowel bij onszelf als bij collega's 
kippenvelmomentjes. We zetten mensen in hun kracht, bevorderen de samenhorigheid en geven 
bewoners het gevoel dat ze er niet alleen voor staan. Het zorgt ervoor dat de mensen niet opgeven 
maar doorzetten. Hoe moeilijk het soms ook is.  
  
Op deze manier hebben we het afgelopen jaar globaal de volgende aantallen mensen weten te 
bereiken: 
  

  Contacten  
Wekelijks  6  
Maandelijks  5  
Sporadisch  7  
Contacten op straat vele 

  
Uiteraard was dit niet mogelijk geweest zonder de samenwerking met andere partners in de wijk. 
Soms op individueel (casus-) niveau en soms ook overkoepelend op projectmatig niveau werken wij 
samen met: 
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De andere initiatieven van Copernikkel (Klusteam, Fietshuis, Taallessen, NaaiMeetUp, Boschveldtuin 
en natuurlijk gewoon de buurthuiskamer op Copernicuslaan 308); Buurtbinder en Buurtdoeners 
van Samen Gezond; BBS; Farent; Koo; Medewerkers binnen de gemeente ‘s-Hertogenbosch in 
het algemeen en Weener XL in het bijzonder; MEE; Brabant Wonen en Zayaz. 

Boschveldtuin 

Iedere vrijdagmiddag tuinieren we met tussen de 10 en 15 mensen. En niet alleen tuinieren, maar 
ook gezellig koffie/thee drinken met vaak zelf gebakken lekkers, want ook het met elkaar samenzijn 
en samen genieten is erg belangrijk. 
 
Er is dit jaar best wel weer veel gebeurd op de tuin: 
• 7 januari, een snoeicursus fruitbomen snoeien door Pieter van 

tuinderij de Guit, met lunch. Er namen 12 mensen aan deel. 
• 7 maart deden we mee met NLDoet.  

Er zijn flink wat klussen geklaard met 25 enthousiaste 
deelnemers. 

• Op 22 maart stonden we met een kleine delegatie op de 
Zadenruilbeurs op de Graafse Akker. 

• 4 april hadden we een zeer geslaagd Lentefeest op de tuin met 
muzikale omlijsting van onze eigen Ilse en haar zang partner 
Gustav. Er kwamen zo’n 25 mensen op af en iedereen had iets 
lekkers meegenomen. 

• 9 april kwam het klusteam van de Copernikkel ons helpen met 
de voorbereidingen van de komst van de nieuwe bankbakken. 
Er werd hard gewerkt en Cornelie had voor een heerlijke lunch 
gezorgd. 

• Op 16 april was het zover, 3 nieuwe prachtige bankbakken, 
betaald uit het Wijk- en Dorpsbudget. 

• Op 16 mei kwamen er 7 mensen van “Ik naar Wij” naar de tuin. 
• 23 mei in de week van de Biodiversiteit deden 25 mensen mee 

aan de fietssafari en deden ook onze tuin aan. In de middag 
kwamen er ook nog 2 mensen naar de tuin voor een 
rondleiding. 

• 30 mei kwamen 6 studenten van de HAS voor info naar de tuin. 
• 29 Juni deden we weer mee aan Gluren bij de Buren 20 

personen genoten van de voorstelling. 
• Op 30 augustus kwam de LSA-bustour langs met 25 mensen 
• 8 september, deze keer 4 studenten van Avans. 
• 12 september: Kijkje in de Keuken vanuit Copernikkel met zo’n 

15 mensen. En er was in de middag een leuk contact met 
mensen uit de ’s Gravensandestraat, die daar een mooi groen 
plekje creëren. 

• Op 28 november zijn we met z’n allen gaan eten bij OMNI erg 
lekker en gezellig. 

• 12 december hadden we plotseling een klein feestje, met een vuurtje, Glühwein, een knabbeltje 
en veel gezelligheid. Fijn om zo het jaar af te sluiten.  
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